UACJ ‘ UNIVERSIDAD AUTONOMA .

DE CIUDAD JUAREZ

ESTUDIOS DE
JULIO 2023 CONTEXTUALIZACION Y

FACTIBILIDAD DEL PROGRAMA
EDUCATIVO DE LICENCIATURA EN

ENFERMERIA
ICB
DIRECCION GENERAL DE SUBDIRECCION DE PLANEACION DE
PLANEACION Y DESARROLLO LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA

INSTITUCIONAL



Contenido

1. CONTEXTO SOCIAL DE LA DISCIPLINA ..o 4
1.1 Demanda en la generacion de conocimiento del programa educativo..................... 4
1.2 Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Nacional, Estatal y
Regional de programa @AUCALIVO ...........coveieiiereeie et s 7

1.2.1 Contexto NACIONAL .........coiiiiiiiiiieie s 7
1.2.2 CONLEXTO ESTALAL......c.oiviiiiiiiiieecee s 9
1.2.3 Contexto REGIONAN .........cooiiiiiee e 10
1.3 Demanda del plan de estudio del programa educativo en relacion con el Plan
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo............cccceveiiiiniiiniiieccec e 11
1.3 1 PIan NACIONAL......ccviiieiicie e nns 11
1.3.2 Plan ESEALAl .......cveieiieieiiiiieceeiee e 12
1.3.3 PIan MUNICIPAL. .......civiiiiiiiieieee e 14
1.4 Demanda del programa educativo en la solucion de problemas sociales del contexto
oo | PSSR 16
1.5 Demandas del programa educativo en el sector productivo local ............cccccceevvnnnee. 17

2. OFERTA EDUCATIVA .ottt ettt bt 21

2.1 Descripcion del programa educativo en programas Similares..........ccccocevevvevveveennenn 21

Brindar cuidados profesionales, elaborar el diagnostico situacional del servicio de
enfermeria, gestion del cuidado, seguridad del paciente, educacion para la salud,
capacidad de personal para la salud, gerencia de enfermeria, realizacion de

investigacion e insercidn del ejercicio profesional.............cccceevviveiiiiiicc e, 22

2.2 Descripcion del programa educativo en la instituCion............cccccceevveveeieie e, 22
2.3 Andlisis FODA de la Licenciatura en Enfermeria.........cc.ccoooovevveveieicnc i 23

3. DEMANDA EDUCATIVA oottt 25
3.1 Programas afines al programa educCatiVo.............cccecvveiieiieiiciicie e 25
3.2 Egreso afines al programa educativo y a la UACJ .......cccoveiieevvnieciee e 26
3.3 ENcuesta @ 2 afi0S A€ BOIESO ......ccveeiuieieiieesie ettt 26

4, MERCADO LABORAL .. .ottt sttt e nne e 28
4.1 Datos generales de 10S empleadores ..........couieiiiiiiieiene et 30
4.2 Datos demograficos de 10S emMpPIeadOreS .........ccceevveieiievecie e 31
4.3 Datos de la organizacion [aboral ...............cccooiiiiiicic e 32
4.4 Factor ocupacional del profesionista del programa educativo ...........ccccceeeeverinnnnnne 33



4.5 Evaluacion del egresado de la institucion, satisfaccion de empleadores del programa

educativo y desempefio 1aD0ral............ccooiiiiiiiiii 33
CONCLUSION DE CONTEXTUALIZACION SOCIAL .....ovvvveeieeiieeeeeeeeeresersserienes 35
CONTEXTUALIZACION INSTITUCIONAL ..ottt 38
5. RELACION CON EL ESTADO DEL ARTE DE LA DISCIPLINA.........cccocvveriiennn 38

5.2 Coherencia de la estructura curricular del programa educativo .............cccccevverieenee 39

5.3 Actualidad de los enfoques metodoldgicos del programa educativo ..............cc..c...... 45

5.4 Percepcion estudiantil sobre el programa educativo en la UAC).....eeeeeeeeeiiiiiiiiennnnnn. 45
6. MARCO INSTITUCIONAL .....oiiiee ettt snra e nnaeeens 47

6.1 Alineacion de los objetivos del programa educativo con el Plan Institucional de

D7 14 o] 1 o T PSSRSO 47
INDICADORES DE DESEMPENOQO ACADEMICO..........ooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseer e 51

7.1 Evolucion de la matricula 2018-11a 2021-11 ......cvoieiiiiiiiieeeee e 51

7.2 Evolucion de la tasa eficiencia terminal de las Gltimas 5 generaciones...................... 52

7.3 Composicion de la matricula por lugar de Origen.........ccooeereneinenenee s 54

7.4 Insercion laboral en el campo de la disCiplina..........cccccveveiiiiiciiciccece e 55
CONCLUSION DE CONTEXTUALIZACION INSTITUCIONAL .....coovoveirreeeeieeeans 57
FACTIBILIDAD ...ttt sttt et e e st e e anbe e e snte e e snae e e nnaeeesneaeennneeans 60
8. RECURSOS HUMANOS ...ttt ettt nre e 60

8.1 Profesorado de tiempo completo, medio tiempo y honorarios del ICB ..................... 60
9. INFRAESTRUCTURA ... ettt et a e e e e e s e e snae e e nnaeeennneeans 62

9.1 Infraestructura del programa eduCatiVO ...........ccceevveieeieciie i 62
10. CAPACIDAD FINANCIERA ... oottt ae e 64

10.1 Capacidad financiera del programa eduCatiVo.............cccerererineniieienesese e 64
CONCLUSIONES DE FACTIBILIDAD ....cooiiiiiiiiesieeee e 65
TABLA GENERAL DE CONTEXTUALIZACION, FACTIBILIDAD Y VIABILIDAD 66
BIDIIOGIATTa. ... et 67






CONTEXTUALIZACION SOCIAL

1. CONTEXTO SOCIAL DE LA DISCIPLINA

1.1 Demanda en la generacidon de conocimiento del programa educativo

La enfermeria como ciencia y practica, refieren Herndndez et.al., (1997) tiene con actualidad 2
momentos: 1) etapa pre-profesional que abarca desde las culturas antiguas hasta finales del siglo XIX,
asi mismo, 2) etapa profesional en la que arrancado el siglo XIX se inicia con la preparacion de
programas formativos en el desarrollo corpdreo de conocimientos tedricos, haciendo mas latente la
misma para principios del siglo XX. En un principio la etapa pre-profesional estaba cercana a la
enfermeria monastica y se asienta bajo los reglamentos de tradicién oral, donde el cuidado
correspondia a la mujer, y se tenia como recurso a la magia y la religion, que constituye un proceso
ideoldgico de supervivencia en conjunto con practicas de vigilancia y percepcién de cambio de
sintomas. La referida comprenden en la incorporaciéon metddica del consuelo y la asistencia no
capacitada, se desarrolld principalmente entre los griegos, barbaros, hombres libres, esclavos y el
mundo pagano. Como tal no existia un pago al enfermero/a, era asistencial y tenia una valoracion
moral. Sobre la etapa profesional, cuenta con conocimientos médicos, capacitacién en primeros
auxilios, apoyo en cuidados intensivos, socializacion de la medicina y enfermeria como ciencia e

incluso por supuesto un pago establecido y reconocimiento médico-social (Tabla No. 1).

Tabla No. 1
Comportamiento histérico de la Licenciatura en Enfermeria
Temporalidad Actores Condicion
XIX Etapa pre-profesional — ‘Enfermerla ‘rr?onastlca - -
Religidn, vigilancia y percepcion de cambio de sintomas
XIX Conocimientos médicos
X Capacitacion en primeros auxilios
Etapa profesional Apoyo en cuidados intensivos
XX Reconocimiento desde la ciencia
Pago establecido (profesién)

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacidn de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y CONTEXTUALIZACION. Julio 2023.



Segun AMED-L (2019) existen 10 universidades que son las mejores del mundo, del cual
destacan: Universidad de Pennsylvania (Estados Unidos), King’s College London (Reino Unido),
Universidad de Manchester (Reino Unido), Universidad Johns Hopkins (Estados Unidos), Universidad
de Southampton (Reino Unido), Universidad de California en San Francisco (Estados Unidos),
Universidad de Toronto (Canada), Universidad de Washington (Estados Unidos), Universidad de Yale
(Estados Unidos) y Universidad Tecnoldgica de Sydney (Australia) (véase tabla 2).

Tabla No. 2
Principales universidades
Especialidad \ Universidades
Universidad de Pennsylvania (Estados Unidos)

King’s College London (Reino Unido)
Universidad de Manchester (Reino Unido)
Universidad Jhons Hopkins (Estados Unidos)
Universidad de Southampton (Reino Unido)
Universidad de California en San Francisco (Estados Unidos)

Enfermeria

Universidad de Toronto (Canadad)
Universidad de Washington (Estados Unidos)
Universidad de Yale (Estados Unidos)
Universidad Tecnoldgica de Sydney (Australia)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacién de la Competitividad Académica/lefatura
de Estudios de Factibilidad. Julio 2023.

Respecto a México, la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia (ENEO) existen 10
principales sedes de las mejores estancias para estudiar Licenciatura en Enfermeria: Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM), Universidad Autdénoma de Nuevo Ledén (UANL), Instituto
Politécnico Nacional (IPN), Universidad de las Américas de Puebla (UDLAP), Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM), Universidad de Guadalajara (UDG), Universidad de Monterrey (UDEM),
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP), Universidad Autonoma de Querétaro (UAQ) Y

Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMEX)(Tabla No. 3).

Tabla No. 3
Mejores Universidades en México
Especialidad | Universidades
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL)
) Instituto Politécnico Nacional (IPN)
Acreditadas y Universidad de las Américas de Puebla (UDLAP)

en funcién a -
o Universidad Autonoma Metropolitana (UAM)
rendimiento - - -
) Universidad de Guadalajara (UDG)
nacional

Universidad de Monterrey (UDEM)
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP)
Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ)
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Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMEX) |
Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacidn de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

En las universidades referidas, no del todo, cuentan con estudios de egreso publicados, por
tanto, se toma un resultado internacional de Sudamérica y resultados nacionales de universidades
auténomas.

En un estudio realizado por Silva et. al., (2019) sobre egresados de la Universidad Publica en
Brasil, con una muestra de 216 egresados, con datos demograficos de 88% femeninas y 12%
masculinos, en un 65% se encuentran con actualidad con empleo, 48% de los egresaron iniciaron a
trabajar inmediatamente a los 6 meses de egresar, 19% ha estado desempleado en mas de 2 afios.
Los datos demuestran que son de las profesiones con mayor incidencia de empleabilidad en el menor
tiempo posible en el pafs sudamericano.

En el estudio de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo UAEH, (2022) el tamafio de

la muestra fue de 29 egresados, de los cuales tiene una poblacion total de 129 a escoger debido a los
egresados del semestre | de 2020 y semestre |1 2020. Los datos demograficos demuestran que 93.1%
son mujeresy 6.9% hombres. 51.7% trabaja con actualidad y 48.3% no lo hace. En el sector de empleo
para aquellos que se encuentran ocupados, un 41.4% privado y 10.3% publico. En términos concretos
un 65.5% sefiald que consiguié empleo en los primeros 12 meses.
De acuerdo, a la Universidad Judrez Autdonoma de Tabasco (2016) se encuestaron a 10 instituciones
de la Secretaria de Salud en 2016 donde laboran enfermeras, mas del 75% de egresados tuvieron
empleo en los 12 meses posteriores del término de la profesidn. De las 12 instituciones principales
de adherencia, se encuentran: Secretaria de Salud, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET),
Secretaria de la Defensa Nacional(SEDENA), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y otros.

En referencia a estudios de egreso, en Ldpez, Burgos y Campillo (2005) en un estudio
realizado en la Universidad de Sonora, se integré una muestra de 32 egresados, donde en materia de
sex0 92.9% de la poblacidn es femeninay 7.1% masculina. Un 53.6% es soltero, 42.9% casado y 3.6%
divorciado. Un 42.9% percibe entre 5 a 10 salarios minimos, 39.3% mas de 10 salarios minimos y
10.7% menos de 3 salarios minimos. Es a destacar que 89.3% tiene empleo y 10.7% no lo tiene. En
materia de temporalidad que tardé para conseguir el trabajo, destaca que 89.3% en menos de 6
meses consiguié empleo, seguido de 3.6% de 1 a 2 aflos y 7.1% inactivo. 82.1% trabaja directamente
en sectores de servicio de salud, seguido de 7.1% industria de la transformacién y 3.6% educacién,

servicios profesionales y otros.


https://www.gob.mx/sedena
https://www.gob.mx/imss

Tabla No. 4
Estudio de egresados

Universidad \ Ocupacion y empleo (%)
Universidad Publica en Brasil 65
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo 51.7
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco 75
Universidad de Sonora 89.3

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

1.2 Demanda en la solucion de problemas sociales del contexto Nacional, Estatal y
Regional de programa educativo

En el presente apartado se trabaja con base en los datos y referencias bibliograficas, las condiciones
actuales de problemas a nivel nacional, estatal y regional. La intencién, es dar cuenta del impacto que

genera el programa educativo en las incidencias que al mismo le competen.

1.2.1 Contexto Nacional

México cuenta con 32 entidades federativas y con una poblacién de 126,014,024 de personas. El total
de viviendas en el pais asciende a 35,219,141 y el grado promedio de escolaridad de la poblacién con
15 o0 mas afios es de 9.7 afios (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 2023). Con base
en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y INEGI 2023 identifica que, con corte en
febrero del 2023, alrededor de 60 millones de personas se encuentran ocupadas desempefiando
alguna actividad de corte laboral en los distintos tipos de contrato, de los cuales, 34.9 millones son
hombres, 23.4 millones son mujeresy 1.7 no referidos. En materia de sector econémico, 6.2 millones
(10.8%) labora en el sector primario, 14.9 millones (25.7%) en el secundario o industrial y 36.8
millones (63.5%) en terciario o de servicios.

En materia de personas que desempefian actividades como enfermeros/as es un total de
358,129 personas en términos formales, de los cuales 80% son mujeres y 20% son hombres, con un
ingreso promedio de $11,674.00 M.N. (Observatorio Laboral, 2022) (Tabla No.5).

Tabla No. 5
Fuerza laboral nacional y estadistica

Rubro Incidencia

Personas en ocupacion 358,129
Mujeres 80 (%)
Hombres 20 (%)

Ingreso promedio $11,674.00 M.N.




Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

En México segin DataMéxico (2023) la ocupacion de enfermeras, técnicas en
medicina y trabajadores de apoyo en la salud, tiene una empleabilidad-ocupacién en
hospitales psiquiatricos y para el tratamiento en la adiccion de hasta 29.5%, seguido, 21% en
consultorios médicos, 8.47% en clinicas especializadas en tratamiento dental y 7.61% en
hospitales generales.

En informacion de la Universidad Nacional Autonoma de México (2023) México tiene
una crisis de ausencia y escasez de 6.6 millones de Lic. en Enfermeria. Actualmente tiene una
relacion de 315 mil enfermeras y enfermeros, dato que significa a un promedio de 2.6 por
cada mil habitantes, situacion que es baja para la relacién necesaria en el pais. Cuando se
hizo mas latente y contexto de crisis fue durante la pandemia de covid-19. La batalla da
cuenta que la necesidad de personal médico especializado es una realidad. La demanda
corresponde realmente ante una escasez en principales entornos de atencién inmediata:
Urgencias médicas, campafias de vacunacion, crisis y acompafiamiento de pandemia. La
Tabla No. 6 muestra la demanda nacional en la solucion de problemas del profesionista. Es
claro que la alta demanda surge en la necesidad de establecer un compromiso con la carencia

y a la alta empleabilidad® (Tabla No.6).

Tabla No. 6
Demanda Nacional en la solucién de problemas del profesionista
Mediana Baja
Alta demanda J
demanda demanda

Demanda

Urgencias médicas, campafias de
vacunacion, crisis y acompafiamiento de

Carencia de egresados para

pandemia. . No aplica
(Universidad Nacional Auténoma de empleabilidad
México, 2023)
Areas de accidn en el contexto nacional
Publico . L. o ) )
Privado Area clinica, acompafiamiento social, tratamiento de enfermedades en el

ambito privado.

Organizaciones de la sociedad civil

I Ausencia determinada no por baja empleabilidad, por el contrario, condicién de ausencia de profesionistas
por egreso.



Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

1.2.2 Contexto Estatal

Chihuahua es un Estado de México que cuenta con un total de 67 municipios, con una extension de
12.6% del territorio nacional. El total de la poblacidon es de 3,741,869 habitantes que representa el
3% del total del pais. La distribucion de la poblacion es 87% urbanay 13% rural, a comparacion a nivel
nacional el dato radica en 79% y 21% respectivamente. El sector que mas aporta al Producto Interno
Bruto (PIB) es el comercio con una aportacion de 3.6% en el contexto nacional (Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, 2022).

En materia ocupacional, Chihuahua cuenta en el cuarto trimestre del 2022 con una poblacién
econdmicamente activa de 1.86 millones de personas. La fuerza laboral corresponde en materia
percentil 39.1% mujeres y 60.9% hombres, con un salario promedio mensual de $6,860.00 pesos
M.N. Las ocupaciones que concentran mayor numero de trabajadores son ensambladores vy
montadores de partes eléctricas y electrénicas (89,300 empleados/as), ventas, despachadores y
dependientes en comercios (75,000 empleados/as) y comerciantes en establecimientos (69,100
empleados/as). Por otro lado, la tasa de desempleo es de 1.99% (36,900 personas) (Data México,
2022).

En materia de necesidad del contexto de personal de salud adherido al modelo de atencién
y enfermeria, DataMéxico (2023) explica que la necesidad de enfermeria en el Estado se encuentra
hasta en un contexto de necesidad imperante. En materia del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (2022) del total de personas que prestan el servicio un total de 79% son mujeres y se
encuentran en una crisis de relacién de 3.5 enfermeras por cada 1,000 habitantes. El promedio de
horas trabajadas por semana es de 41.5 horas. Es a destacar que el 30% corresponde a personal
técnico, condicidn que limita los procesos de intervencion (Tabla No. 7).

Tabla No. 7
Demanda Estatal en la solucion de problemas del profesionista

Mediana
demanda

Baja

Demanda Alta demanda
demanda

Ausencia de personal
(Instituto Nacional de Estadisticay
Geografia, 2022)

Carencia de egresados para

empleabilidad No aplica

Areas de accidn en el contexto Estatal

Publico
Privado
Organizaciones de la sociedad civil

Area clinica, acompafiamiento social, tratamiento de enfermedades en el
ambito privado.




Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

1.2.3 Contexto Regional

Ciudad Judrez es una ciudad ubicada al norte del Estado de Chihuahuay colinda con El Paso, Texas,
Estados Unidos. El Ultimo censo en 2020 registrd un total de 1,512,450 habitantes en la ciudad, con
50% hombres y 50% mujeres. Aproximadamente 140,364 habitantes rondan entre los 10 a 14 afios,
138,623 entre los 15 a 19 afios, 138, 623 de 20 a 24 afios; en su conjunto concentran el 27.40% de la
poblacién total. Es necesario hacer referencia que la poblacidn crecid los ultimos 10 afios en 13.50%
(Gobierno de México, 2022).

Respecto a la poblacion econémicamente activa, cerca del 60% se encuentra en este rubro,
del cual en el universo corresponden 64.90% formales y 35.10% informales. El salario promedio es
de $7,590.00 pesos M.N. para el indice formal y $5,690.00 pesos M.N. para el indice informal. En
contexto de género, 61.70% de la ocupacion son hombres y 38.30% mujeres. El principal sector de
empleo es la industria manufacturera a partir de los parques industriales, el municipio cuenta con un
total de 35; la principal necesidad de empleabilidad es el area técnica e ingenieril (Gobierno de
México, 2022).

En Ciudad Judrez, existe en vulnerabilidad segin el Plan Estratégico Juarez (2022) pues,
existen 1,846 establecimientos clasificados como servicios de salud y asistencia social, del cual, 38.5%
son consultores médicos externos, 36.1% consultores dentales, 2.5% residencias de asistencia social
y para el cuidado de la salud, 16.1% otros consultorios para el cuidado de la salud, 1.2% laboratorio
médico y de diagnodstico, 1.9% hospitales generales y 0.7% hospitales de otras especialidades

médicas. Lo que da cuenta que menos del 10% corresponde al drea social o publica (Tabla No.8).

Tabla No. 8
Demanda Regional en la solucion de problemas del profesionista
Mediana
demanda

Baja

Demanda Alta demanda
demanda

Vulnerabilidad de servicios de salud y asistencia social
de dmbito publico y escasez de enfermeras/os Escasez de enfermeras/os
(Plan Estratégico Juarez, 2022)

No aplica

Areas de accién en el contexto Regional
Publico
Privado
Organizaciones de la sociedad civil

Area clinica, acompafiamiento social, tratamiento de
enfermedades en el ambito privado.

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.
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1.3 Demanda del plan de estudio del programa educativo en relacién con el Plan

Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo

1.3.1 Plan Nacional

Seguln la Secretaria de Gobernacion (2019) a través del Diario Oficial de la Federacion en su Plan

Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2024 cuenta con 3 grandes ejes: Politica y gobierno, politica social

y economia? (Tabla No. 9).

Tabla No. 9
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024

Ejes Objetivos Cambio de paradigma
Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia
Garantizar empleo, educacidn, salud y bienestar
Pleno respeto a los derechos humanos
. -, . . Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad
Erradicar la corrupcién, el dispendio y la
frivolidad Reformular el combate a las drogas
Politica y Emprender la construccién de la paz
) Recuperar el estado de derecho -, R .
Gobierno . Recuperacion y dignificacion de las cérceles
Separar el poder politico del poder ) ) ) ; .
econdmico Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz
; ) . Repensar la seguridad nacional y reorientar las Fuerzas
Cambio de paradigma en seguridad
Armadas
Establecer la Guardia Nacional
Coordinaciones nacionales, estatales y regionales
Estrategias especificas
El Programa para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
Programa Pensién para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad
N Construir un pafs con bienestar Plrograma Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez
Politica Jévenes Construyendo el Futuro
Social o I bl Jovenes Escribiendo el Futuro
esarrollo sostenible Sembrando Vida
Programa Nacional de Reconstruccion
Desarrollo Urbano y Vivienda
Tandas para el Bienestar
Detonar el crecimiento
Mantener finanzas sanas
No mds incrementos impositivos
Rescate del sector energético ., .
L & - Creacién del Banco del Bienestar
Impulsar la reactivacion econdmica, el ) e " ,
) Aeropuerto Internacional “Felipe Angeles” en Santa Lucia
mercado interno y el empleo L . -
. ) , El deporte es salud, cohesion social y orgullo nacional
Economia Cobertura de internet para todo el pais -, ;
) Construccién de caminos rurales
Proyectos regionales : ) ) L
o ! Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversién
Autosuficiencia alimentaria y rescate del )
privada
campo
Ciencia y tecnologia

Fuente: Gobierno de México, 2019. Junio 2023.

2 Las negritas son utilizadas para destacar aquellos objetivos y cambios de paradigma relacionados a la profesion

en cuestion.

11




La Licenciatura en Enfermeria en la UACJ tiene por objetivo general:

Formar profesionales de Enfermeria con un amplio soporte cientifico, tecnoldgico, disciplinar
y humanistico que responda a las transformaciones sociales e institucionales desarrollando vy
aplicando el pensamiento critico, asi como el proceso de enfermeria en el cuidado de la salud
individual, familiar y colectiva a través de acciones de investigacion, educacion, gestion del cuidadoy

proveedor de cuidados de enfermeria.

Es relevante dar cuenta, a partir de los tres ejes del Plan Nacional de Desarrollo, el programa
educativo impacta en 2 referidos. Ya que las acciones y ejes, asi como los cambios de paradigma
tienen entre sus condiciones la necesidad de bienestar, atencion y salud. Si bien, no esta relacionado
directamente con la accién afirmativa, si se encuentra en la episteme de difusion de los cambios

estructurales y el mismo, da cuenta de los procesos.

1.3.2 Plan Estatal

En materia Estatal, la presente administracién de Chihuahua cuenta con el Plan Estatal de Desarrollo
Chihuahua 2022-2027, el documento presenta 5 ejes: 1) Salud, desarrollo humano e identidad
Chihuahua, 2) Crecimiento econdmico innovador y competitivo, 3) Ordenamiento territorial
moderno y sustentable, 4) Seguridad humana y procuracién de justicia y 5) Buen gobierno cercanoy

con instituciones solidas® (Gobierno del Estado de Chihuahua, 2022) (Tabla No. 10).

Tabla No. 10
Plan Estatal de Desarrollo Chihuahua 2022-2027

Ejes Objetivo \ Cambio de paradigma

Salud, desarrollo

Atencion oportuna y de calidad de los
servicios de salud a cargo del estado
Promocién, prevencién y control de
enfermedades

Proteccidn contra riesgos sanitarios
Inclusién social y sujetos prioritarios
Fortalecimiento comunitario y participacion

Calidad educativa

Construccién, conservacion %
mantenimiento de la infraestructura
deportiva

Modernizacién del Parque Central en Ciudad
Juarez

Cobertura de servicios de salud

Restitucion de las estancias infantiles
Abastecimiento de medicamentos
Programa: Adopta tu escuela

Becas escolares

humano e ciudadana Programa de clinicas méviles para lugares remotos
identidad Jovenes con mejores opciones de vida Desarrollo del Centro de Alto Rendimiento
Chihuahua Cobertura educativa Deportivo Creel

Centro de Atenciodn a las adicciones y salud Mental
Fortalecimiento del a infraestructura y el
equipamiento hospitalario

Creacién de la Universidad del Béisbol

3 Las negritas son utilizadas para destacar aquellos objetivos y cambios de paradigma relacionados a la profesion

en cuestion.
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La cultura como herramienta de identidad y
orgullo de nuestras raices y cambio social

Crecimiento
econémico
innovadory
competitivo

Fomento al desarrollo y escalamiento de
micros, pequefias y medianas empresas
Economia social solidaria
Desarrollo de capital
empleo.

Desarrollo y fortalecimiento de la industria
chihuahuense

Fomento industrial vy
inversiones

Desarrollo sustentable del sector energético
del estado

Socializacién de la ciencia en el estado
Fomento a la actividad minera mediante el
desarrollo sustentable

Fomento y desarrollo turistico estatal
Fomento artesanal

Campo competitivo

Modernizacion de la justicia Laboral

Centro de conciliacidn laboral del Estado de
Chihuahua

humano para el

atraccién  de

Creacién del corredor turistico Nuevo Casas
Grandes

Fortalecimiento del corredor turistico de Creel
Creacién del corredor turistico Parral — Jiménez
Programa de Pueblos Tradicionales

SPARK

Impulso a MiPyMEs innovadoras

Construccién del Rastro certificado TIF y
empacadora

Creacién del corredor turistico de la manzana en
Cuauhtémoc vy el queso en Guerrero

Promocidn turistica

Construccién de los Centros de Conciliacion en el
estado

Construccion del puente Sinaloa Chihuahua como
parte del corredor comercial Texas Topolobampo
Infraestructura y requipamiento acuicola
Programa de modernizacion, tecnificacidon y
equipamiento de distritos de riego y temporal
tecnificados

Establecimiento del corredor turistico noroeste en
Paquimé

Agencia Estatal de Energia

Impulso del turismo médico

Impulso Estrategias de especializacion inteligente
Horizonte Chihuahua: electromovilidad, industria
inteligente y sustentable

Ordenamiento
territorial
moderno y

sustentable

Infraestructura de vias de comunicacién de
calidad, eficientes y seguras

Transporte y movilidad urbana sustentable
Gestion integral del agua

Vivienda digna y de calidad

Desarrollo urbano regional sustentable
Cambio climatico y cuidado del medio
ambiente

Infraestructura basica de rehabilitacion de calles y
caminos rurales

Sistema integral de transporte urbano dignoy
seguro

Transporte BRT eficiente en Ciudad Juarez
Programa de rehabilitacion en rutas alimentadoras
y troncales de transporte

Programa de infraestructura de agua y drenaje
Programa de infraestructura en espacios deportivos
y escuelas en los municipios

Programa de transformacion de Riberas del Bravo
en Ciudad Juarez

Construccion Gaza 2 en Ciudad Judrez

Agua potable y drenaje en Ciudad Judrez
Mejoramiento del a imagen urbana con programas
de semaforizacion, sefialamiento horizontal y
vertical en carreteras y dreas urbanas

Operacién del Aeropuerto de Creel

Construccién y ampliacién de pasos a desnivel en
Ciudad Judrez
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Seguridad
humanay
procuracion de
justicia

Juntos por la seguridad ciudadana
Profesionalizacion y especializacion de los
oficiales de policia

Equipamiento e innovacion tecnoldgica de
la policia del estado

Coordinacidn interinstitucional entre
corporaciones de seguridad en el estado
Cultura de la proteccion civil
Profesionalizacion, equipamiento y
modernizacién de los cuerpos de proteccién
civil

Fortalecimiento institucional en materia de
proteccion civil a nivel estatal

Movilidad vial

Investigacion y procuracion de justicia
Atencidn integral a victima del delito y
violaciones a derechos humanos
Rehabilitacion y reinsercion social
Evaluacién de fondos federales para la
seguridad publica y la procuracion de
justicia

Creacién de la plataforma Centinela de Seguridad
Publica: cdmaras PTZ, cdmaras lectoras de placas,
drones, arcos, filtros y video walls.
Fortalecimiento de la Fiscalia Especializada en la
Mujer

Programa Estatal de Prevencidn y Justicia Civica
Implementacion del Escuadron Rosa

Estrategia Sendero Seguro

Establecimiento de Centros de Reaccion Inmediata
Fiscalia General del Estado / Poder Judicial
Digitalizados

Buen gobierno

cercanoy con

instituciones
sélidas

Mejora de regulaciones y simplificacion de
tramites gubernamentales

Gobierno abierto y transparente

Gobierno eficaz y eficiente

Fortalecimiento de los ingresos publicos
Deuda publica equilibrada
Presupuesto basado en
evaluacion del desempefio
Administracion eficaz y eficiente de los
recursos publicos

resultados vy

Ley de ingresos
balanceados
Creacién del
Cultura

y presupuesto de egresos

sistema Chihuahua Digital, Una

Fuente: Gobierno del estado de Chihuahua, 2022. Julio 2023.

Es relevante dar cuenta, a partir de los 5 ejes del Plan Estatal de Desarrollo, el programa

educativo impacta en 1 referido. Ya que las acciones y ejes, asi como los cambios de paradigma tienen

entre sus condiciones la necesidad de la trasparencia y la informacién. Si bien, no esta relacionado

directamente con la accidn afirmativa, si se encuentra en la episteme de difusion de los cambios

estructurales y el mismo, da cuenta de los procesos.

1.3.3 Plan Municipal

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de la Heroica Ciudad Juarez, cuenta con 5 ejes: 1) Gobierno

moderno, eficaz y transparente, 2) Seguridad comunitaria, 3) Economia para el bienestar, 4) Orden

territorial y urbano y 5) Justicia social y equidad de género (Tabla No.11).
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Tabla No. 11

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

Objetivo

Cambio de paradigma

Gobierno moderno,
eficaz y transparente

Consolidar un municipio honesto y de
combate a la corrupcion, mediante
mecanismos que promuevan una eficiente
rendicion de cuentas, bajo criterios de
gobierno abierto y transparencia proactiva

Transparencia y rendicion de cuentas

Combate a la corrupcién

Disciplina financiera

Gobernanza Municipal

Administracién eficiente e innovacidén gubernamental
Planeacion

Seguridad comunitaria

Garantizar la integridad fisica, seguridad
patrimonial y convivencia arménica, desde
una perspectiva de vinculacion entre,
ciudadanos, policia municipal y con el orden
estatal y federal

Diagnéstico de la seguridad publica

Geografia delictiva

Estado de fuerza

Prevencién del delito

Policia de proximidad

Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad Publica
Profesionalizacion de los Cuerpos de Seguridad Publica
Respeto a los Derechos Humanos

Seguridad Vial

Proteccion civil y servicios de emergencia

Economia para el
bienestar

Promover e incentivar las capacidades
productivas, los servicios y la autogestion de
los ciudadanos. Facilitando la apertura de las
pequefias y medianas empresas de
actividades competitivas que fortalezcan y
diversifiquen nuestra economia y que
permitan generar bienestar para todos los
juarenses

Diagnéstico del desarrollo econdmico de Judrez
Productividad y competitividad econdmica municipal
Diversificacion econdmica

Sector rural

Comercio en via publica

Emprendedores

Turismo

Orden territorial y
urbano

Garantizar que el desarrollo de Juarez, su
infraestructura urbana y sus servicios
publicos sean modernos y sustentables, que
permita incrementar la plusvalia de nuestro
municipio

Diagnéstico de desarrollo urbano y ambiental
Planeacién y ordenamiento

Movilidad

Medio ambiente

Infraestructura urbana

Servicios publicos

Justicia social y equidad
de género

Generar condiciones que permite ser una
sociedad mds equitativa, en el que
prevalezca la inclusion, la diversidad, la
igualdad sustantiva de las mujeres y el apoyo
a los grupos en situacion vulnerable, en el
que la educacidn, los valores culturales y el
deporte sean elementos que coadyuven al
desarrollo integral de nuestras familias

Diagnostico del desarrollo social
Bienestar para las personas y apoyo a grupos
vulnerables

Personas vulnerables
Discriminacion

Salud publica

Educacién

Artey cultura

Juventud

Deportes

Violencia contra las mujeres

Fuente: Gobierno Municipal H. Ayuntamiento de Juarez, 2021. Julio 2023.

Es relevante dar cuenta, a partir de los 5 ejes del Plan Municipal de Desarrollo, el programa

educativo impacta en 1 del referido. Con especial énfasis en justicia social y equidad de género, en

salud publica.
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1.4 Demanda del programa educativo en la solucién de problemas sociales del
contexto local

En cuestion como se ha desarrollado en el documento hasta el punto anterior, la presente profesion
no muestra la problematica de ausencia en el contexto laboral, por el contrario, la condicion actual
es la falta de enfermeras/os y que tiene la consecuencia de crisis de especialistas de cuidado en el
ambito de salud. Por lo referido, la correlacidon entre la problematica y el programa educativo cuenta
con armonia en el Plan de Desarrollo de Dependencia de Educacion Superior del Instituto de Ciencias

Biomédicas (2021), donde la misién es:

“El Instituto de Ciencias Biomédicas de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez es una
instancia académica publica, que tiene la misidén de crear, transmitir y difundir el conocimiento,
relacionado con las ciencias de la salud, veterinarias y quimico bioldgicas. Tiene como mision
formar profesionales éticos, con la capacidad de atencidon a las necesidades sociales en un
ambiente globalizado y comprometidos con el ambiente; fomentando la identidad
institucional en lo relacionado con la convivencia armdnica en un ambiente de respeto,
tolerancia y equidad de género. Se sustenta en una soélida infraestructura organizacional y

tecnoldgica bajo enfoque de sustentabilidad en sus funciones basicas.”.

Perfil de egreso:
“El egresado de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, es un
profesional de la salud competente en la utilizacion y la aplicacion de la metodologia del cuidado de
enfermeria, fundamentado en los modelos tedricos de enfermeria, basado en las necesidades de salud
de las personas, familias y comunidad, favoreciendo la practica y estilos de vida saludable a través de
acciones educativas, de investigacion, gestion y proveedor de los cuidados, aplicando los principios

cientificos, éticos y socio-humanistas de la profesion de enfermeria”.
Campo laboral

“En el sector privado o en dependencias de gobierno del sector salud como el IMSS, Hospital de la

Mujer, Secretaria de Salud, FEMAP”.
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1.5 Demandas del programa educativo en el sector productivo local

El Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) perteneciente a la Subdireccion de
Planeacion de la Competitividad Académica (SPCOA) en la Direccidon General de Planeacion vy
Desarrollo Institucional (DGPDI), en su encuesta aplicada de seguimiento de egresados a 2 afios* de
la Licenciatura en Enfermeria con egreso en 2018 (realizada en 2020), a 31 persona como ambito
poblacional total de la encuesta, ello, con relacion a una poblacidn total de egreso de 119 personas,
gue en estandar de significancia tiene por percentil 26.05%. El encuestado refiere en materia de
trayectoria laboral que trabaja actualmente en 80.06% y el tiempo que tiene en su empleo es entre
en 36% de 6 meses a 1 afio, 32% de 1 a 2 afios, 24% entre 1 a 6 meses y 8% mas de 2 afios. En materia
de relacidon trabajo-carrera un 56% total coincidencia, 20% adecuada coincidencia, 16% mediana
coincidencia y 4% dividido en baja y nula coincidencia. Sobre el sector de trabajo, se encuentra
laborando en 48% en el ambito privado, 24% publico y 16% en organizaciones de la sociedad civil. En
percepcion salarial mensual en un 48% menos de $10,000.00 M.N. mensuales, 44% entre $10,000.00
M.N. a $20,000.00 M.N. y 1% dividido en $25,000.00 M.N. a 35,000.00 M.N. mensuales y $35,000.00

M.N. a $45,000.00 M.N. Por ultimo, la valoracion del programa educativo es 8.4 muy satisfecho (Tabla

No. 12).
Tabla No. 12
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios, 2020 (generacién 2018)
. . Porcentaje
Rubro ‘ Incidencia (%)
Tamafio de la muestra Del total de egresados (31 participante) 26.05
Trabajo — ocupacién Tiene empleo 80.06
Ant|guedNad laboral Entre 6 meses y 1 afio 36
(afios)

Relacién trabajo — programa educativo Coincidencia Total 56
Ambito de trabajo Sector Privado 48
Percepcién mensual .

(pesos M.N.) Menos de $10 mil
. A . 8.4
Satisfaccion del programa educativo Muy satisfecho (en una escala del
0al 10)

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Desarrollo Institucional. Julio 2023.

4 Metodologia de corte cuantitativo de orden descriptivo y longitudinal; su objetivo es conocer el desarrollo profesional y la relacién del
trabajo de egresados con los estudios realizados en la institucién, es decir, su licenciatura y/o posgrado; la aplicacion es virtual y telefénica,
con un total de reactivos de 63, de escala Likert y abiertos.
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En la encuesta de egreso en 2019 (realizada en 2021) se encuestaron a 40 personas con
relacion una poblacion total de egreso de 141 personas, ello, que en estandar de significancia tiene
por percentil 28.36%. Los encuestados refieren en materia trabajo-ocupacién que 80% cuenta con
empleo, en materia de antigiedad laboral 40.6% tiene de 1 a 2 afios, seguido de 34.4% de 6 meses a
1 aflo, 15.6% mads de 2 afios y 9.4% entre 1 a 6 meses. En relacién trabajo-carrera, 59.4% total
coincidencia, 15.6% adecuada coincidencia, 12.5% mediana coincidencia, 9.4% nula coincidencia y
3.1% baja coincidencia. En relacion al sector de trabajo 50% corresponde al privado, 40.6% publico y
6.3% a organismos internacionales de corte privado o publico. En ingresos, un 65.6% percibe entre
los $10,000.00 pesos M.N. a $20,000.00 pesos M.N. en 34.4% perciben menos de $10,000.00 pesos

M.N. En un 8.3 los estudiantes egresados refieren estar “muy satisfechos” (Tabla No.13).

Tabla No. 13
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios, 2021 (generacién 2019)

. : Porcentaje
Rubro ‘ Incidencia (%)
Tamafio de la muestra Del total de egresados (40 participantes) 28.36
Trabajo — ocupacién Tiene empleo 80
Ant|gued~ad laboral 122 afos 106
(afios)

Relacién trabajo — programa educativo Coincidencia Total 59.4
Ambito de trabajo Sector privado 50
Percepcion mensual De $10 mil a $20 mil mensuales

(pesos M.N.)
8.3
Satisfaccion del programa educativo Muy satisfecho (en una escala del
0al 10)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Desarrollo Institucional. Julio 2023.

En la encuesta de egreso en 2020 (realizada en 2022) se encuestaron a 47 personas con
relacion una poblacién total de egreso de 106 personas, ello que en estandar de significancia tiene
por percentil 44.33%. Los encuestados refieren en materia trabajo-ocupacién 91.5% trabaja, en
materia de antigliedad laboral 41.9% de 1 a 2 afios, 30.2% mas de 2 afios, 16.3% entre 1 a 6 mesesy
11.6% de 6 meses a 1 afio. Sobre la relacidn trabajo-carrera, 44.2% tiene total coincidencia, seguido,
39.5% contiene adecuada coincidencia, 14% mediana coincidencia y 2.3% baja coincidencia. Sobre el
sector laboral, 60.5% se encuentra en el privado, 27.9% publico y 7% social (ONG). Sobre los ingresos
en un 58.1% se encuentra entre los $10,000.00 pesos M.N. a $20,000.00 pesos M.N. seguido, 18.6%
estd en menos de $10,000.00 pesos M.N. el porcentaje de 11.6% se encuentra en 2 percentiles por

una parte $25,000.00 pesos M.N. a $35,000.00 pesos M.N. y $20,000.00 pesos M.N. a $25,000.00
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pesos M.N. Sobre la satisfaccion de egresados en 7.4 los estudiantes evallan como “muy satisfechos”

(Tabla No.14).

Tabla No. 14
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a dos afios, 2022 (generacién 2020)
. . Porcentaje
Rubro Incidencia ‘ (%)
Tamafio de la muestra Del total de egresados (47 participantes) 44.33
Trabajo — ocupacién Tiene empleo 91.5
AntlguedNad laboral De 122 afios 419
(afios)

Relacién trabajo — programa educativo Coincidencia Total, coincidencia, 44.2
Ambito de trabajo Sector Privado 60.5
Percepcién mensual ) )

De S1 la2 |
(pesos M.N.) e 510 mil a 20 mi
Satisfaccion del programa educativo ; 7.4
Muy satisfecho (en una escala del 0 al 10)

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura

de Estudios de Desarrollo Institucional. Julio 2023.

En la comparativa es visible lo siguientes contextos:

1.

En 2020 la relacion fue de 80.6% con empleo, seguido en un segundo periodo 80% (2021) y
91.5% (2022), es a destacar que los enfoques de participacion fue 31, 40 y 47
(respectivamente). La muestra permite ver una ascendencia ocupacional por parte de lasy
los enfermeros.

La correlacién entre empleo-ocupacion,56% total coincidencia en 2020, 59.4% total
coincidencia en 2021 y 44.2% total coincidencia en 2022. La relaciéon demuestra una
ascendencia a un punto cumbre de 4-5 de cada 10.

Respecto al dmbito de trabajo 48% trabaja en el ambito privado en 2020, 50% en el ambito
privado para 2021 y 60.5% en privado 2022. Existe una inclinacién hacia lo privado con una
relacion de 6 de cada 10 en el dltimo periodo.

En percepcidn salarial, en 2020 de divide entre menos de $10 mil, seguido de $10 mil a $20
mil mensualesy en 2022 un total de $10 mil a $20 mil mensuales. La respuesta salarial cuenta
en el proceso con una generacion de ascendencia y mantenimiento de $10 mil a $20 mil
mensuales.

En grados de satisfacciéon en 2020 tuvo una relacion de 8.4, seguido en 2021 un total de 8.3
y para 2022 un total de 7.4. Aun y cuando la satisfaccidon se mantiene en el contenido de

“muy satisfecho” existe una inclinacion de incidencia a la baja (Grafica No.1).
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Gréfica 1
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados 2020-2021-2022.

Satisfacciéon
Sector privado
Empleo-total coincidencia

Empleo

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%100.00%

w2022 m2021 =m2020

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Desarrollo Institucional. Julio 2023.



2. OFERTA EDUCATIVA

2.1 Descripcién del programa educativo en programas similares

En materia de programas similares destacan de acuerdo con el Consejo Mexicano para la Acreditacion
de Enfermeria A.C. (COMACE) (2023) 70 instituciones acreditadas en materia de Licenciatura en
Enfermeria, de las 5 mas relevantes en el ranking son: Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), Universidad Veracruzana (UV), Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH), Universidad
Auténoma del Estado de México (UAEM) y Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA) (Tabla
No. 15).

Tabla No. 15
Relacion de Instituciones que ofertan el programa educativo

Créditos y/o

Universidad Organismo acreditador Perfil de egreso Modalidad
semestres

El egresado de la licenciatura en Enfermeria de
la FEnO ejerce la practica profesional del
cuidado a la salud de la persona en su entorno,
a partir del analisis de las contradicciones de la
realidad sociohistérica y de los valores
fundamentales compartidos.
La formacidn profesional que recibe a lo largo de
sus estudios esta basada en la dimensién social,
tedrico-metodolégica, filosofica e historica.
Esta sustenta la estructura y organizacién del
plan de estudios en una integracién pedagdgica
y disciplinar, que dan sentido y significado al
proceso formativo; la dimension Tedrico-
metodologica orienta la formacién hacia el
dominio de la teoria disciplinaria y su método e
integra los nucleos disciplinarios basicos de la
Enfermeria y las teorias que le dan sustento; la
dimension Filosofica e Historica da a la practica
del egresado un sistema filosofico personal, | Presencial | 8 semestres
profesional y gremial que le permite desarrollar
las capacidades de las personas en el proceso de
salud y de vida.
El egresado de la Licenciatura de Enfermeria es un
profesional con formacion tedrico-metodoldgica
para ejercer, con alta calidad, su préctica
e | p S Motamomats | e e e =
(UV) Acreditacion de Enfermeria A.C. las res v grup Y i
(COMACE) puestas humanas de salud en las diferentes
etapas de la vida del individuo, familia y
comunidad, con énfasis en el primero y segundo
nivel de atencion.

Universidad
Nacional Consejo Mexicano para la
Auténoma de Acreditacion de Enfermeria A.C.

México (COMACE)
(UNAM)

Universidad ) } El Licenciado en Enfermeria con su saber y su
. Consejo Mexicano para la ) .

Auténoma de o , talento, contribuye con el equipo
) Acreditacion de Enfermeria A.C. e

Chihuahua multidisciplinario, a enfrentar los retos del

(UACH) (COMACE) contexto, para resolver los problemas de salud
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de la poblacién, en este dmbito y por ello se
reconocen que los Licenciados en Enfermeria
constituyen elementos esenciales para el
cuidado de la salud. Los principios generales de
las reformas sectoriales: equidad, calidad en la
atencidn, eficiencia, sustentabilidad y
participacion social, no podran ser alcanzados
sin el compromiso y participacion del
profesional de enfermeria, quien tiene un papel
protagonico por su cercaniay permanencia en el
cuidado a la salud de las personas y en las
experiencias colectivas frente a los procesos

vitales.
Brindar cuidados profesionales, elaborar el
Universidad diagndstico  situacional del servicio de
Auténoma del Consejo Mexicano para la enfermeria, gestién del cuidado, seguridad del
Estado de Acreditacion de Enfermeria A.C. paciente, educacion para la salud, capacidad de
Meéxico (COMACE) personal para la salud, gerencia de enfermeria,
(UAEM) realizacion de investigacion e insercion del

ejercicio profesional.
Formar profesionistas de enfermeria con
conocimientos, destreza y actitudes que

Universidad ) ) .
, ) ) permitan satisfacer las demandas de la sociedad
Auténoma de Consejo Mexicano para la . )
. L , en los tres niveles de atencion a la salud, capaces
Aguascalientes Acreditacion de Enfermeria A.C. de proporcionar cuidado inteeral a la persona
(UAA) (COMACE) prop & P '

con respeto a la vida, fidelidad, veracidad,
pluralismo, calidad humanismo vy solidaridad,
garantizando la competitividad.

Fuente: Direccidon General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia, Julio 2023.

Es relevante destacar que las condiciones de formacién tienen entre sus conceptos la
formacion de profesionales en el area clinica, la investigacidén y formar integralmente en el cuidado

de la persona, esto implica la asistencia con calidad humana, solidaridad y pluralismo.

2.2 Descripcion del programa educativo en la institucién

En el presente apartado en materia de seccion se divide: Nombre del Programa Educativo (PE),
nombre de institucion, tipo de institucion, localidad-estado, modalidad, acreditacion y duracién

(Tabla No. 16).

Tabla No. 16
Descripcidn de la Licenciatura en Enfermeria en la UAC/
Rubro ‘ Descripcién
Nombre Licenciatura en Enfermeria
Institucion Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
Tipo de institucion Publica — Autéonoma
Localidad — Estado Ciudad Juarez, Chihuahua, México
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Modalidad Presencial

Acreditacién Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria A.C. (COMACE)

10 semestres, 400 créditos

uracion (388 créditos obligatorios y 12 créditos optativos)

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

2.3 Andlisis FODA de la Licenciatura en Enfermeria

El Plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria es un programa acreditado y esta conformado
por 3 niveles de formacidn, principiante, intermedio, avanzado. Existe una clara concentracién entre
el nivel intermedio y avanzado, ello, ya que se trabajan los enfoques de practicas y seminarios. En el

sentido de optativas, no se encuentra como un porcentaje relevante en el pregrado (Tabla No. 17).

Tabla No. 17
Descripcién de la Licenciatura en Enfermeria en la UAC)
Nivel de formacion Porc(oe/r;taje Créditos Asignaturas
(]

Principiante 21.5 86 11

Intermedio 52.25 209 24

Avanzado 23.25 93 11
Total obligatorios 97 388 46

Optativa 3 12 Variable
Total programa 100 400 46 y optativas

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccidn de Planeacidn de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

Por objetivo general:
Formar profesionales de Enfermeria con un amplio soporte cientifico, tecnoldgico, disciplinar y humanistico que
responda a las transformaciones sociales e institucionales desarrollando y aplicando el pensamiento critico, asi
como el proceso de enfermeria en el cuidado de la salud individual, familiar y colectiva a través de acciones de

investigacion, educacion, gestion del cuidado y proveedor de cuidados de enfermeria.

En relacién con lo anterior, con la finalidad de identificar sus fortalezas y debilidades; estas
condiciones fueron tomadas a partir de la encuesta de seguimiento de egreso a 5 afios® en el periodo
2020y 2021 de la licenciatura en cuestion. En dicho analisis se destacan las fortalezas y se enfatizan
las debilidades, con ello, existe una fundamentacion de que los egresados transitaron el plan de

estudios y tuvieron la formacion con una relacion longitudinal (Tabla No.18-19).

> Metodologia de corte cuantitativo, descriptiva y longitudinal; su objetivo es conocer el desarrollo profesional y |a relacién
del trabajo de egresados con los estudios realizados en la institucidn, es decir, su licenciatura y/o posgrado; la aplicacion es
virtual y telefénica.
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Tabla No. 18
Analisis FODA, resultados de la encuesta de seguimiento a egresados a 5 afios,
2021 (egreso 2016)

Situacién de riesgo

100% trabajan actualmente
100% trabaja en organismos de la sociedad civil

7.6 de escala de satisfaccion con profesidon estudiada “muy
satisfecho”

Debilidades . Amenams

Ingresos menores de $10 mil mensuales
Evaluacion de 7 en materia de “técnica, laboratorios, talleres,
estadistica”
Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

Evaluacién con escala de 4 en materia de
“vinculacién con el mercado laboral”

100% no tiene coincidencia entre programa
estudiado y ocupacion

Tabla No. 19
Analisis FODA, resultados de la encuesta de seguimiento a egresados a 5 afios,
2022 (egreso 2017)

Situacién de riesgo

91.3% trabajan actualmente
42.9% total coincidencia trabajo-ocupacién
47.6% trabaja en el dmbito publico

47.6% Ingreso de $10 a $20 mil mensuales

8.5 de escala de satisfaccion con profesion estudiada
Debilidades
51.2% pide experiencia previa para la contratacién No presenta
Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

No presenta
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3. DEMANDA EDUCATIVA

3.1 Programas afines al programa educativo

Sobre los programas educativos afines a la Licenciatura en Enfermeria de la universidad, se compara
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Universidad Veracruzana (UV), Universidad
Autdnoma de Chihuahua (UACH), Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM) y Universidad

Autonoma de Aguascalientes (UAA) y la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez (UACJ) (Tabla

No.20).
Tabla No. 20
Programas afines al programa educativo, aspirantes, aceptados y egreso
Institucién \ Localidad | Aspirantes \ Aceptados Egreso
UnlverSIdar(:Ijgl:/TIé?(?ca; Auténoma Ciudad de México, 718 1050 570
(UNAM) México (2021-2022) (2021-2022) (2021-2022)
Universidad Veracruzana Xalapa Veracruz No refiere 581 23
(Uv) pa, (2021-2022) (2021-2022) (2021-2022)
Unlversf;i(;l“,;-\aur;c(:;oma de Chihuahua, 378 L6 o3
(UACH) Chihuahua (2021-2022) (2021-2022) (2021-2022)
Unlve;sf:(s:lc,;\ll;::]:::qa de Aguascalientes, 63 63 2,350
g (UAA) Aguascalientes (2021-2022) (2021-2022) (2021-2022)
Universidad AJu:;)rr:;ma de Ciudad Ciudad Judrez, 399 157 33
(UACJ) Chihuahua (2021-1) (2021-1) (2021-1)

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdirecciéon de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023. Basado en Anuario Estadistico de ANUIES, 2021-2022.
o~
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Grafica No. 2
Relacidon de aspirantes por aceptados
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Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Mayo 2023. Basado en Anuario Estadistico de ANUIES, 2021-2022.

25



3.2 Egreso afines al programa educativo y a la UACJ

En materia de egresados el contexto de mayo egreso se encuentra la UAA con 2,350 elementos, la

UNAM tiene un total de 1,570, seguido la UACH con 203 elementos, 33 UACJ y 23 UV (Gréafica No. 3).

Grafica No. 3
Cantidad de egresados por institucién
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Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacién de la Competitividad
Académica/lefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023. Basado en Anuario Estadistico de ANUIES, 2021-
2022.

3.3 Encuesta a 2 afios de egreso

En un comparativo de los resultados de las encuestas de egresados de la UNAM y de la UACJ, para
ambas poblaciones se encuentra una incidencia alta en ocupacién y empleo, siendo la UNAM una
alta incidencia de 90% y 80% UACJ, ello quiere decir que 9 de cada 10 y 8 de cada 10
(respectivamente) tienen la incidencia de emplearse. En el contexto del sector si existe una
divergencia entre ambas poblaciones, en el proceso de diagndstico, da cuenta que por parte de la
UACJ es mas probable emplearse en el sector privado y por parte de la UNAM en el sector publico en
hasta 83%, condicion que es mas probable incluso que la UACJ, para los egresados en cuestion. Sobre
la media de ingresos, a pesar de que ambos generan escalas diferentes de medicion, es decir, por
parte de la UACJ se trabajan escalas y por parte de UNAM se promedia un ingreso, no obstante, se
encuentran parejas en términos de ingresos por profesidon, mismo que va con una media de

$10,000.00 pesos M.N., $14,882.00 pesos M.N. y $20,000.00 pesos M.N. (Tabla No. 21).
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Tabla No. 21
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios de la UAC) y UNAM

Institucién Localidad Aspirantes Aceptados ‘ A 2 afios de egreso Porc((j_,/:)taje
Gen?rauon 2021 18.36
(a 2 afios de egreso)

Universidad Tiene empleo 80
Auténoma de Ciudad Periodo Periodo Total coincidencia con su trabajo 59.4
Ciudad Judrez Judrez 20211 20211 Contratacién de tiempo completo 100

(UAQ)) (322) (157) Sector privado 50
Media de los ingresos $10,000.00 -
(pesos M.N.) $20,000.00
Generacién 2021 10
(a 2 afios de egreso)
Universidad Tiene empleo 90
Nacional ) Periodo Periodo Su trabajo esta relacionado con su 99
Auténoma de C',\‘jf!afj de 2021-2022 2021-2022 profesidn
México exico (7,192) (1,090) Sector publico 83
(UNAM) Empleado profesional 98
Media de los ingresos
(pesos M.N.) $14,882.00

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.
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4. MERCADO LABORAL

El mercado laboral para las personas profesionistas en Ciencias Bioldgicas (Observatorio Laboral,
2022) se encuentra dividido en 12 programas educativos: Biologia y bioguimica, ciencias ambientales,
diagndstico médico y tecnologia del tratamiento, enfermeria y cuidados, farmacia, medicina,
odontologia, psicologia, quimica, salud publica, terapia y rehabilitacion y veterinaria. A ello,
Enfermeria y cuidados cuenta con una ocupacién de 358,129, seguido de un porcentaje por género
de 20% hombres y 80% mujeres, con ingresos promedios de $11,674.00 pesos M.N. Siendo la

profesidon nimero 9 de mayores ingresos del total de profesiones del drea (Tabla No. 22).

Tabla No. 22
Promedio de ingreso mensual por programa educativo y ocupacién por sexo a nivel nacional
Ingreso mensual

Ocupados Hombres Mujeres

Programa educativo (e (o e (%) (%) promedio

(M.N.)
1 Salud Publica 14,692 46 54 $18,698.00
2 Medicina 324,198 54 46 $18,569.00
3 Ciencias ambientales 16,717 54 46 $15,777.00
4 Odontologia 162,107 46 54 $14,809.00
5 Quimica 31,468 40 60 $13,278.00

Diagndstico médico y

6 tecnologia del tratamiento 11,647 49 >1 512,949.00
7 Veterinaria 77,656 75 25 $12,378.00
8 Farmacia 16,770 31 69 $11,788.00
9 Enfermeria y cuidados 358,129 20 80 $11,674.00
10 Psicologia 357,044 25 75 $11,395.00
11 Biologia y bioquimica 94,642 48 52 $11,031.00
12 Terapia y rehabilitacion 107,851 27 73 $10,209.00

Fuente: Pagina electrdnica del Observatorio Laboral, 2022.

En ingreso mensual queda claro que la Salud Publica, Medicina y Ciencias Ambientales
rompen el contexto de ingresos, de hecho, Enfermeria y cuidados en materia de rama de ciencias

bioldgicas es la cuarta peor pagada (Grafica No. 4).
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Grafica No. 4
Comparativa de ingresos mensuales por programa educativo
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Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

Es importante dar cuenta que en términos de ocupacion Enfermeria y cuidados ocupa la
primera posicién, seguido de Psicologia, siendo la nUmero 2 mds importante. Seguido se encuentran

las demas profesiones (Grafica No. 5).

Gréafica No. 5
Comparativa de ocupacion por programa educativo (miles de personas)
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Fuente: Pagina electrénica del Observatorio Laboral, julio 2023.
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En materia de comportamiento la Licenciatura en Enfermeria, refiere Data México (2023) tiene mayor
presencia-incidencia de hasta 52.4% en los consultorios médicos, mismos que son de corte privado.
Seguido de hospitales psiquidtricos y para el tratamiento de la adicion y las regulaciones y fomento

de desarrollo de la educacion y la economia (Tabla No. 23).

Tabla No. 23
Incidencia de Enfermeria en el pais como ocupacion

Consultorios Médicos Hospitales | Regulacion y
Psiquiatricos
y para el FomentO del.

Tratamiento | Desarrollo
por Adiccion

Economico
8.05%

Imparticion de Justicia y
Mantenimiento de la Seguridad
X y el Orden Piiblico
Consultorios

e | & L46%

Administracion Piblica en General
261%

CAOHSBEMANG

Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura de
Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Elaboracién Data, México, julio, 2023.

4.1 Datos generales de los empleadores

De acuerdo al Programa de Estudio de Empleadores y Percepcién Social (PEEPS) de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ), que se conforma de 2 estudios: El Estudio de Empleadores (EEm)
el cual es comparado con la opinidn de los egresados en relacién con las dificultades que enfrenté
para obtener su empleo con las expectativas de los empleadores, asi como la contextualizacién de
los programas educativos, el segundo estudio que integra el PEEPS, es el estudio de Percepcion Social,
el cual tiene por objetivo conocer el impacto y percepcion de la comunidad juarense respecto a los
servicios que brinda la institucion.

En el periodo 2021 el programa educativo de la Licenciatura en Enfermeria se realizaron 2
encuestas a empleadores sobre la percepcién de los egresados y su relacién con la evaluacion del

egresado vy los niveles de satisfaccion. Con base en lo referido se desarrollan en el presente capitulo:
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Datos generales de los empleadores, datos de la organizaciéon laboral, factor ocupacional del
profesionista del programa educativo evaluacién del egresado de la institucién y vinculacién con la
institucion de satisfaccién de empleadores sobre el programa educativo y el desempefio laboral.

Asimismo, se agregd la encuesta del periodo 2022 con una participacion de 6 empleadores.

4.2 Datos demograficos de los empleadores

Destacan en los datos demograficos del 2021, que el 50% se encuentra casado y en misma cantidad
soltero, y en materia de género son 50% mujeres y 50% hombres. Los rangos de edades se
encuentran en 50% en 40 a 44 afios y 45 afios 0 mas. En materia de nivel jerarquico el 100% es
superior, en maximo grado de estudios se encuentra el percentil de 100% en licenciatura. La
antigliedad en el puesto tiene 50% de 9 a 12 afios y mds de 12 afios. Para la aplicacién del 2022, 50%
es soltero y 50% casado, 66.7% son mujeres y 33.33% hombres, 50% tienen 30 a 34 afios, en materia
de nivel jerarquico 66.7% es superior. El 40% cuenta con licenciatura y 40% con maestria. Tiene
menos de 1 afio laborando en un 33.33% de la poblacién y en mismo percentil de 6 a 9 afios (Tabla

No. 26).

Tabla No. 26
Datos demograficos de empleadores

Incidencia Porcentaje
(%)
plopkl
Estado civil Casado 50
Género Femenino 50
Masculino 50
Rango de edad 40 a 44
~ z 50
(afios) 45y més
Nivel jerdrquico Superior 100
Maximo grado de estudios Licenciatura 100
Antigliedad en el puesto 9al2afios 50
(afios) Mas de 12 afios
2022
Estado civil Casado 50
Género Femenino 66.67
Masculino 33.33
Rango de edad (afios) 30a34 50
Nivel jerdrquico Superior 66.7
Méximo grado de estudios L|cenC|at}Jra 40
Maestria
Antigliedad en el puesto Menos de 1 333
(afios) De6a9 )

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/Jefatura
de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.
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4.3 Datos de la organizacion laboral

El pafs de total ubicacion es México siendo el Estado de Chihuahua hasta en un 100% y Juarez para la
zona de ubicacion en 2021, para 2022, la relacién de ubicacién es 100% México, 83.3% Chihuahuay
100% Juarez. El giro en 2021 es de servicios, con sector publico y privado en 50%, ademas, de 50%
en materia de sector econémico secundaria y terciaria, siendo la discapacidad fisica y motriz, dos
incidencias en personas contratadas. En materia de 2022, el Unico pais de ubicacién es México, siendo
en 83.3% Chihuahua el Estado de mayor ubicacion y 100% Juarez. En materia el giro de la empresa
es de servicio en 83.3% siendo el sector publico el mayor con 66.7% y en segunda posicién 33.3%

privado. El sector es enteramente terciario en 100% y no cuentan con personas contratadas con

relacion a alguna discapacidad (Tabla No. 27).

Tabla No. 27
Datos de la organizacion laboral

Rubro

Incidencia

Porcentaje
(%)

2021

Tipos de discapacidad de las personas
contratadas por la empresa relacionadas al rubro

Fisica y/o motriz

Multiple (dos 0 mds discapacidades)

Pais de ubicacion México
Estado de ubicacién Chihuahua 100
Municipio de mayor participacion Judrez
Servicios
Giro de la empresa
Otros
- S Sector publico
Régimen juridico de la empresa P -
Sector privado
S dari 50
Sector Econdmico de la actividad laboral ecun' a'rlo
Terciario

contratadas por la empresa relacionadas al rubro

Pais de ubicacion México 100
Estado de ubicacién Chihuahua 83.3
Municipio de mayor participacion Judrez 100
Giro de la empresa Servicios 83.3
dico de | Sector privado 33.3
Régi S

égimen juridico de la empresa Sector pablico 66.7
Sector Econdmico de la actividad laboral Terciario 100

Tipos de discapacidad de las personas No aplica 0

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/

Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.
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4.4 Factor ocupacional del profesionista del programa educativo

En referencia, el profesionista se encuentra en un 100% de los lugares que se encuesto, llama la
atencién que en ambas encuestas por lo menos existen 3 egresados trabajando en la empresa o
espacio. La actividad es de corte operativo y supervisién y mando medio. En materia de referencia
de contratacién dan cuenta que en 2021 50% era relevante ser egresado de UACJ, sobre 2022 en

33.3% ser prestador de servicio social y/o practicas profesionales (Tabla No. 28).

Tabla No. 28
Ocupacion del profesionista

Incidencia Porcentaje (%)

¢Cuenta con profesionistas de la UACJ? Si 100
6a10
Numero de profesionistas UACJ (personas y 50
8 P on! (p ) Mas de 10
) ti
Actividades profesionales del egresado — ,pera vo - 50
Supervision y mando medio
S do UAC)
Referencia de contratacion & egr.esa ° 50
Ninguna
2022
¢Cuenta con profesionistas de la UACJ? Si 100
3a5 16.7
NUmero de profesionistas UACJ (personas -
: profesiont p ) Mas de 10 83.3
Mando y toma decisiones 16.7
Actividades profesionales del egresado Supervision y mando medio 66.7
Operativo
Ser egresado UAC) 16.7
Ninguna
Referencia de contratacion Curriculum Vitae
Ser prestador de servicio social 333

y/o practicas profesionales
Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

4.5 Evaluacion del egresado de la institucion, satisfaccion de empleadores del
programa educativo y desempefio laboral

En la evaluacion destaca que las caracteristicas deseables del egresado en 2021 se encuentran
iniciativa, experiencia, disponibilidad, conocimiento de drea, presentacidén y responsabilidad y
organizacion en 16.7% y en 2022 33.3% conocimiento de area, responsabilidad y organizacién, entre

otros. Es importante destacar que la ponderacion de 8.0 se mantiene tanto en nivel de satisfaccion
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de empleadores sobre programa educativo evaluado y nivel de satisfaccién del egresado en su
desempefio laboral (Tabla No. 29).

Tabla No. 29
Evaluacion del egresado

Porcentaje
(%)

Incidencia

2021
Iniciativa
Experiencia
Caracteristicas deseables del Disponibilidad
egresado Conocimiento de area
Presentacion
Responsabilidad y organizacion

Estabilidad laboral 16.7
Relaciones interpersonales
Caracteristicas poco desarrolladas Resolucion y andlisis de problemas
en el profesionista Conocimiento de area
Liderazgo
Responsabilidad y organizacion
Facilidad de adquirir fgrmauon Normal 100
complementaria
Perfil del egresado en congruencia En desacuerdo 50
con el campo laboral De acuerdo

Descripcion Ponderacién (escala 0 a 10)

Nivel de satisfaccion de

8.0
empleadores sobre programa Muy satisfecho
educativo evaluado
Nivel de satisfaccion del egresado Satisfecho 8.0

en su desempefio laboral

2022

Experiencia 111
Caracteristicas deseables del Estabilidad laboral 22.2
egresado Conocimiento de area 333
Responsabilidad y organizacion '

Experiencia

— - 30
Conocimiento de area
Caracteristicas poco desarrolladas Disponibilidad

en el profesionista Creatividad e imaginacion 10

Presentacion
Responsabilidad y organizaciéon

Normal 33.3
Facilidad de adquirir formacion -~
complementaria Facil 20
P Dificil 167
End d
Perfil del egresado en congruencia n desaclerdo 16.7
Neutral
con el campo laboral
De acuerdo 66.7
Rubro \ Descripcion Ponderacion (escala 0 a 10)
Nivel de satisfaccion de 3.0
empleadores sobre programa Muy satisfecho ’
educativo evaluado
Nivel de satisfaccion del egresado 8.0

Muy satisfecho

en su desempefio laboral
Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.
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CONCLUSION DE CONTEXTUALIZACION SOCIAL

En el marco de referencia de los 4 apartados, da cuenta que, en términos sociales la practica de
enfermeria ha sido desde los inicios de la civilizacion una necesidad imperante, en términos de
estudios de egreso tanto a nivel internacional como a nivel local, presenta tasas por encima del 60%
de ocupacidn, siendo una de las tasas mas altas para una profesion en concreto. Ello da cuenta que
los procesos de impacto tienen una generacién favorable y con énfasis en el proceso de la correlacion
trabajo-relacién de profesion. En materia de la fuerza laboral nacional y la estadistica, se cuenta con
una ocupacién de 358.129 personas en materia de enfermeria, cuidados y técnicos relacionados a la
disciplina, del cual, 80% son mujeres y 20% hombres, con un ingreso promedio de $11,674.00 pesos
M.N. Es relevante que es una profesion principalmente femenina y que las fuerzas de trabajo se
encuentran en rangos por encima de la media nacional.

Las demandas a nivel nacional, estatal y local cuentan con similitudes, es necesario que la
persona que estudia Licenciatura en Enfermeria contenga un proceso de atencién en urgencias
médicas, campafias de vacunacion, crisis y acompafiamiento, ello en el area clinica, acompafiamiento
social de enfermedades, entre otros.

En el apartado de las comparativas sobre la encuesta a 2 afios de egreso en la UACJ, da cuenta

en la aplicacion de 3 periodos (2020, 2021, 2022) los siguientes contextos:

1. En 2020 la relacién fue de 80.6% con empleo, seguido en un segundo periodo 80% (2021) y
91.5% (2022), es a destacar que los enfoques de participacién fue 31, 40 y 47
(respectivamente). La muestra permite ver una ascendencia ocupacional por parte de lasy
los enfermeros.

2. La correlaciéon entre empleo-ocupacién,56% total coincidencia en 2020, 59.4% total
coincidencia en 2021 y 44.2% total coincidencia en 2022. La relacién demuestra una
ascendencia a un punto cumbre de 4-5 de cada 10.

3. Respecto al dmbito de trabajo 48% trabaja en el ambito privado en 2020, 50% en el dmbito
privado para 2021y 60.5% en privado 2022. Existe una inclinacién hacia lo privado con una
relacion de 6 de cada 10 en el Ultimo periodo.

4. En percepcion salarial, en 2020 de divide entre menos de $10 mil, seguido de $10 mil a $20
mil mensualesy en 2022 un total de $10 mil a $20 mil mensuales. La respuesta salarial cuenta
en el proceso con una generacion de ascendencia y mantenimiento de $10 mil a $20 mil

mensuales.
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5. En grados de satisfaccion en 2020 tuvo una relacion de 8.4, seguido en 2021 un total de 8.3
y para 2022 un total de 7.4. Aln y cuando la satisfaccién se mantiene en el contenido de

“muy satisfecho” existe una inclinacién de incidencia a la baja.

En materia de evaluacién se presentan los siguientes criterios e indicadores:
Contexto social de la disciplina 10.0; la demanda y la tasa actual de ocupacién es la primera
profesidon en materia de salud en materia de percepcién ocupacion.
Oferta educativa 10.0; Respecto a México, existen alrededor de 70 instituciones acreditadas
en materia de Licenciatura en Enfermeria, dentro de las instituciones acreditas se encuentra
la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ), es decir, cuenta con la acreditacion del
CNEIP.
Demanda educativa 10.0; en los datos presentes de la institucién da cuenta que la demanda
educativa es alta, con 322 aspirantes, 157 aceptados y 33 egresados.
Mercado laboral,10.0; en la evaluacion destaca que los egresados tienen hasta un 80% de
probabilidades positivas sobre la resolucion y analisis de problemas, ademds, de una
iniciativa y liderazgo en su drea laboral. De 10 egresados 8 tendran empleo con salarios
promedios de $10,000.00 pesos M.N. a $20,000.00 pesos M.N.

La evaluacion total de contextualizacién social radica en 10.0 (Tabla No. 30).

Tabla No. 30
Resultado de Estudio de Contextualizacion Social
Aspecto por o Evaluacién de Evaluacién
Criterio , : ;
evaluar pertinencia final

Demanda en la generacion de conocimiento del

Categoria

programa educativo

Demanda en la solucion de problemas sociales
del contexto nacional, estatal y regional del
programa educativo

Context Demanda del plan de estudio del programa
ontexto . L, i
Contexto ] educativo en relacion con el plan nacional,
. social de la - 10.0 .
social de la discioll estatal y municipal de desarrollo Contextualiza
o isciplina - — ‘ n :
disciplina Demanda del programa educativo en la solucién cion social

de problemas sociales del contexto local

Demandas del programa educativo en el sector 10.0
productivo local
Ana de la capacidad de respuesta ae

Oferta Descripcidn del programa educativo en

; o 10.0
educativa programas similares
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Programas Descripcion del programa educativo en la
similares, institucion
descripciony Analisis FODA
FODA d ael po ona e O del progra de e
ontexto de la oferta 0.0
Programas afines del programa educativo
Programas Egreso de programas afines del programa
Demanda afines, egreso educativo y UAC)
educativa y encuestas Encuesta a 2 y 5 afios de egreso
ANa ae e d de ae anaa 0.0
Datos generales de los empleadores
Encuesta Metodologia
empleadores, Datos de la organizacion laboral
Mercado factor Factor ocupacional del profesionista del
laboral ocupacional y programa educativo
desempefio Evaluacién del egresado de la institucion,
laboral satisfaccion de empleadores y desempefio

laboral

10.0

10.0

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.
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CONTEXTUALIZACION INSTITUCIONAL

La contextualizacidn institucional permite evaluar los aspectos relacionados con el desempefio e
impacto institucional del programa educativo. Permite detectar la necesidad de actualizar,
reestructurar o en caso necesario, suspender o cerrar el programa. En el presente son 3 apartados
gue permiten por medio de la investigacién documental y de campo, conocer la relacion con el estado

del arte de la disciplina, marco institucional e indicadores de desempefio académico.

5. RELACION CON EL ESTADO DEL ARTE DE LA DISCIPLINA

La presente plantea las tendencias y evolucion reciente del campo de conocimientos de la disciplina
y su aplicacion. Andlisis del plan de estudios, capacidades formativas del programa educativo, avances
de la disciplina y capacidad de ofrecer una formacién pertinente para los estudiantes. La evaluacion

se apoya de la visidn de programas similares o afines en otras instituciones nacionales o extranjeras.

En materia de programa educativo en el estado de Chihuahua, existen por lo menos 10 sedes
gue ofrecen el programa siendo la ciudad de Chihuahua y Ciudad Judrez, las principales sedes para
su oferta. Para la generacién del capitulo se realizara la comparativa entre el programa educativo de
la UACJ, y otras instituciones privadas y clinicas, dicha comparativa va desde la fundamentacién
tedrica, coherencia de la estructura curricular del programa educativo, actualidad de los enfoques
metodoldgicos y el potencial aporte al campo de conocimiento. Las instituciones son: Universidad
Auténoma de Chihuahua (UACH), Escuela Enfermeria Angeles Chihuahua (EEAC), Universidad de
Durango (UD), Instituto de Estudios Superiores (FEMAP) y Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
(UAC)).

Para la Universidad Autonoma de Chihuahua la fundamentacién tedrica del programa
educativo es un desarrollo profesional con base tedrica de la filosofia de enfermeria y ciencia del
cuidado humano, cuidado holistico en el contexto clinico, enfermeria comunitaria, practica ética en
el cuidado humano, educacion en enfermeria, gestion para el cuidado humano e investigacion en
enfermeria. Para la Escuela Enfermerfa Angeles Chihuahua, por su parte, utiliza los procesos
biofisioldgicos, sociedad y salud, epistemologia y enfermeria, tecnologia para el cuidado, célculo y
enfermeria psicosocial. Por su parte, la Universidad de Durango, tiene similitud en la fundamentacion,
destacan: Enfermeria comunitaria, terminologia médica, estadistica, salud publica, metodologia de

la investigacién y tanatologia. En FEMAP, la base es el pensamiento critico y las habilidades
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metodoldgicas de atenciéon médica y de cuidado. Por parte de la Universidad Auténoma de Ciudad
Judrez: Enfermeria familiar, farmacologia, procesos clinicos, gestion de cuidado, investigacion y

residencia de enfermeria (Imagen No.1).

Imagen No. 1
Fundamentacién tedrica del programa educativo UACH, EEAC, UD, FEMAP Y UAC)

Teoria
Bdsico

Metodologia

Teoria, Metodologia y

Intermedio . X
residencia

Cuidados y formacion
en enferemeria

| Avanzado Residencia enfermeria
Nivel |

| Especialidad |

Vinculacion de trabajo

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

5.2 Coherencia de la estructura curricular del programa educativo

El andlisis consta de la coherencia de la estructura curricular dividida en campos de conocimiento, tal
como: Tedrico, metodoldgico e interdisciplinario; seccionado por asignaturas en las etapas
formativas de los estudiantes del programa educativo (basico, intermedio y avanzado). A lo referido,
se realiza una comparativa entre distintos programas similares que son acreditados. No obstante, el
recurso de la “malla curricular” se presente en algunos programas educativos que por medio de su

oferta lo tienen en el ambito publico (Tabla No. 31, Imagen 2-5).
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Programa

Licenciatura
en
Enfermeria

Tabla No. 31

Fundamentacién tedrica de los Programas de Enfermeria

Institucion

Universidad Autonoma de
Chihuahua
(UACH)

Campo tedrico

Filosofiay
enfermeria, ciencias
del cuidado humano,
cuidado holistico en

el contexto clinico

Campo metodoldgico

Asignaturas

Ciencia del cuidado
humano, gestion para
el cuidado humano,
investigacion en
enfermeria

Campo
interdisciplinario

Enfermeria
comunitaria

Escuela de Enfermeria

Procesos

Epistemologia y
enfermeria, tecnologia

Sociedad y salud,

Angeles Chihuahua PN ) enfermeria
biofisiolégicos para el cuidado, ) )
(EEAC) , psicosocial
cdlculo
Estadistica, Enfermeria

Universidad de Durango
(UD)

Terminologia médica

metodologia de la
investigacion

comunitaria, salud
publica, tanatologia

Instituto de Estudios
Superiores FEMAP
(FEMAP)

Pensamiento critico

Habilidades
metodoldgicas de
atencion médica y de
cuidado

Cuidado y sociedad

Universidad Autonoma de
Ciudad Juarez
(UAC))

Enfermeria familiar,
farmacologia

Procesos clinicos,
gestion de cuidado,
investigacion

Residencia de
enfermeria

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.
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Imagen No. 2

Malla curricular Universidad Autonoma de Chihuahua (UACH)

PRIMER SEMESTRE.
H 3 5 5
Tecnolegiasy Mzngjo delz Er Sociedad y Cultura SR Ingles | s
Informacion
a3 Bl 5 [
Desarrollo Humana Eem Estructuray Funcion del e Procesos Quimicos dela e
Cuerpo Humano | Vidz Humana
. H 5 4
=2 fdlesde Salug Ambiantal 1o
|z Salud
TERCER SEMESTRE
s . 5
Ingles i w0z Introduccion a la Ciencia del Cuidado
Farmacologia = Humano
0 " ‘
Propedeutica Para el o Estancia Clinica de e Taxonomia de Enfermeria e
Cuidado Humano Propedeutica Para el
Cuidado Humano
s
Bioestadistica
QUINTO SEMESTRE
Nota:Este requerimiento plativas.
G ) » W
Cuidado Humano del e Cuidado Humano del e Estancia Clinica de Cuidado
Adulto en Fase Critica Adulto en Etapa Quirurgica Humano Para el Adulto y
Adulto Mayor
5 5 320 2 @ 5
Administracion Para la R Ingles Avanzado e Optativa
Salud
SEPTIMO SEMESTRE
Nota: Esle sermestre cuenla Con un requerinienla de | eptativa lomar de! catdloga de malerizs cptalhas.
I ] % 7 o
Cuidado Humano de 3 EE4 - Estancia Clinica del Cuidado. < Estancia de Administracion
Mufer y Recién Nacido Humana de la Mujery y Gestion Parz ¢l Cuidato
Recién Nacido Humzno
2 [}
Investigacion Cugliiativaen 55 Cptativa

Enfermeria

LE

SEGUNDO SEMESTRE

w10

Lenguaje y Comunicacién

Psicologia Social

i

Micrabiologia y
Parasitologia

CUARTQ SEMESTRE

Ingles IV

Educacion Para la Salud

Universidad y Conocimienty 426
4
Bases Epistemicas de =2
Enfermeria
5
Propedeutica de Salud ek

e

Ingies | =
2 o §
Estructuray Funcion del ane
Cuerpe Humano Il
3

Bicetica

Legislacion y Etica en

Como Practica Social Enfermeria
s " ‘
Enfermeria Comunitaria e Estancia del Cuidado B Farmacologia B
Humano en la Comunidad
5 & L
Salud Mental L Taller de Desarrolle Leag s Investigacion Para la Salud L
Personal
SEXTO SEMESTRE
s s 3
Prescripcion Terapeuticaen st Administracion y Gestion [ Enfermeria en Alteraciones w4
== Enfermeria Para el Cuidado Humano _ Mentales
. n ,
Préctica Docente en g Estancia Comunitaria del [ et Cuidado Humano Para el
Enfermeria - Cuidado Humano Para el Adulto Mayor =
Adulto y Adulto Mayor —
.
Inglés Técnico Optativa
OCTAVO SEMESTRE
Mota: Exte semestre cugnta oan un requenmienta oe 1 optativa 2 tomar ge! catilogo de matenas optativas
2 2on ] i L]
Cuidado Humano del Nifo y Estancia Clinica del Cuidhdo 1268 Estancia Comunitaria Pars 565
Aoolescente Humano del Nifioy |2 Mujery Recién Nacido, &/
Adolescente Ninioy Adblescente
H 3 S
Experiencias de Clenciz del (estion Emoresarial en e Optativa
Cuidado Humano Enfermeria

Fuente: Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH), 2023. https://uach.mx/fen
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Imagen No. 3
Malla curricular Escuela de Enfermeria Angeles Chihuahua (EEAC)

Primer Semestre Segundo Semestre Tercer Semestre Cuarto Semestre
» Ecologiay Salud o Enfermeriz Fundamental o
o ) ) ) ) o Enfermeria Clinica. . )
+ Evidencia Cientifica en Enfermeriz + Epistemologia y Enfermera | o + Etica Profesional
) ) ) ) + Procesos Bioguimico y Farmaco )
+ Filosofia y Enfermeria l + Historia de [3 Enfermeria en Meéxico. B + Enfermeria Materno-Neonatal.
. ioldgicos. )
+ Historla Universal del Cuidado. + Procesos Biofisioldgicas Il - L + Educacion para Ia Salud.
) + Procesos Fisiopatologicos.
+ Procesode Desarrollode laPersona. | # Salud Colectiva. ) y ) + Salud Mental.
L ) ) + Calculo y Dilucion de Medicamentos. )
» Procesos Biofisolagicos | v Tecnologia para el Cuidado de fa ! » o o Enfermeria Psicosocial
) + Alimentacion, Nutricion y Dietética.
+ Sociedad y Salud Salud.
Quinto Semestre Sexto Semestre Séptimo Semestre Octavo Semestre
) B o Enfermeriz de a Adultez. o Enfermeria Comunitaria
+ Enfermeria de la Ninez y la ‘ B ) ‘ )
‘ o (erencia de los Servicios de Saludy | » Enfermeriadela Vejez o Enfermeria dela Salud Mental
Adolescencia. ) o o o
o, ; Enfermeria ¢ |nvestigacion Descriptiva de la Comunitaria.
+ Legislacion en Enfermeria. ) ) ) o .
o ‘ | * Antropalogia del Cuidado Enfermeria + Investigacion Cualtitativa en
+ Terapeutica para el Cuidado Holistico. ‘ ‘ y ) )
o ) + (Cuidados a Pacientes con + (estion del Cuidado Enfermerfa.
+ Acompanamiento de Enfermeria ) o ) ; )
Sufrimiento Emacional y Psiquico « Atencidn Nutricional del Aduttoy « Enfermeriay el Paciente
durante el Proceso de Muerte del Ser ‘ o .
o Estrategias para el Diserio de Adulto Mayor. Oncaldlogico
Humano ) . ‘ )
Intervencones de Enfermeria. + (Gestion Empresarial de Enfermeria

Fuente: Escuela de Enfermeria Angeles Chihuahua (EEAC), 2023. https://escuelaangeles.edu.mx/
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Primer Semestre

Fundamentos de Enfermeria |

Anatomia y Fisiologia

Desarrollo Histérico y Social de la Profesion
Enfermeria Comunitaria

Socioeconomia y Salud

Terminologia Médica

Inglés |

Cuarto Semestre

Fisiopatologia

Famacologia |

Procedimientos Especiales en Enfermeria
Nutricion y Dietoterapia

Administracion de los Servicios de Enfermeria
Legislacion de Enfermeria

Inglés IV

Séptimo Semestre

Enfermeria Materno Infantil Pediatria
Reanimacion Neonatal

Geriatria

Tanatologia

Metodologia de la Investigacion Il
Inglés VI

Imagen No. 4

Malla curricular Universidad de Durango (UD)

Segundo Semestre

Ecologia y Microbiologia
Salud Publica

Etica

Estadistica

Informética

Enfermeria Cominitaria Il
Inglés II

Quinto Semestre

Tercer Semestre

Farmacologia Il

Psiquiatria y Salud Mental

Atencion de Enfermeria al Paciente Adulto
Enfermeria Quirdrgica

Docencia

Enfermeria Basada en Evidencias

Inglés V

Octavo Semestre

Embriclogia

Enfermeria Comunitaria Il
Biogquimica

Proceso de Atencién en Enfermeria
Psicologia

Inglés 11l

Sexto Semestre

Internado de Concenfracion Colectiva

Enfermeria Matemo Infantil Obstetricia
Enfermeria Oncoldgica

Enfermeria en Cuidados Intensivos
Cuidado Fisico y Rehabilitacion
Metodologia de la Investigacion |
Inglés VI

Fuente: Universidad de Durango, 2023. http://uadlobos.mx/enfermeria-durango.html
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Imagen No. 5
Malla curricular Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

MAPA QURRICULAR
LICENCIATURA EN ENFERMERTA
PLAN 23200-17

(  NIVELPRINCIPLANTE | (
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)1
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Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.
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5.3 Actualidad de los enfoques metodoldgicos del programa educativo

La Organizacion Mundial de Salud (OMS) refiere que las necesidades actuales y tendencias de
enfermeria que para 2020 invertir en educacion, empleo y liderazgo relacionado a la enfermeria
tendra en consecuencia una relacion de 28 millones de enfermeros profesionales, que representa
mas del 50% de la ocupacion actual de los referidos. La enfermeria es necesaria, ain mas en el
contexto profesional del cuidado auténomo y colaborativo de personas, la principal necesidad con
relacion a las personas que se dedican a la enfermeria es el cuidado intensivo de diferentes personas

vulnerables en todos los niveles de salud (Organizacién de las Naciones Unidas, 2023).

Tabla No. 32
Necesidades actuales y tendencias de los programas de estudio en
Psicologia y la adaptacion al programa educativo
Asignaturas

Programa Institucién Campo metodoldgico Campo
interdisciplinario

Campo tedrico

Procesos clinicos,

Licenciatura en Enfermeria familiar, i . Residencia en
. i UAC) i gestion de cuidado, ,
Psicologia farmacologia, ) o enfermeria
investigacion
Psicologia ) )
. . . . . . Diferentes niveles de
perspectiva de OMS Cuidado intensivo Vulnerabilidad social

] salud
salud integral

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

El programa educativo de la Licenciatura en Enfermeria ofertado en la UACJ cumple con los
criterios relacionados a las necesidades actuales segin la OMS y OPS, ello, mediante su mapa
curricular obligatoria, es adecuado ya que la relacion del estado del arte, la disciplina y la
contextualizacion de fundamentacion tedrica se contiene sincrénica. Existe la coherencia de la

actualidad del enfoque metodoldgico y cuenta con la configuracion del saber.

5.4 Percepcion estudiantil sobre el programa educativo en la UAC)

La Licenciatura en Enfermeria en la aplicacion del Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados (PISE) en la encuesta de seguimiento de egresados a 2 afios aplicada en el periodo 2020y

2021 en el campus ICSA del programa educativo, en un mapeo cualitativo se obtuvieron los siguientes
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datos en materia de: Responsabilidad social, responsabilidad ambiental, calidad del programa vy

comentarios adicionales. (Tabla No. 33).

Programa

Licenciatura en
Enfermeria

Tabla No. 33

Percepcion estudiantil sobre el programa educativo de

Licenciatura en Enfermeria

Responsabilidad

Social
Involucrar mas con la
sociedad y el drea
laboral
Ampliar la bolsa de
trabajo
Escuchar a los
estudiantes
Hacer servicio social
donde se involucre

Ambiental

Tener camidn universitario
en mas horarios
Hacer programa de
limpieza de parques
Invertir en energia limpia
en los campus
Hacer jornadas de
limpieza y reforestacion
Sancionar a quien tire

Calidad del
programa

Actualizacién
constante de
contenidos
Capacitacion de
docentes
Mas talleres
prdcticos
Personal con
ganas de trabajar

mas a la comunidad
basura Ofrecer
Congresos o
) Crear campafias de posgrados de
estudiantes con la o . ,
) conciencia ecoldgica enfermeria
comunidad

Comentarios
adicionales

Mayor relacion
con la actividad
laboral

de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.
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6. MARCO INSTITUCIONAL

El objetivo del apartado es identificar el marco normativo del Plan Institucional de Desarrollo del
programa educativo, es decir, la alineacion de los objetivos de la Licenciatura en Enfermeria con el

Plan Institucional de Desarrollo.

6.1 Alineacién de los objetivos del programa educativo con el Plan Institucional de
Desarrollo

El objetivo de la Licenciatura en Enfermeria de la UAC] refiere:
“Formar profesionales de Enfermeria con un amplio soporte cientifico, tecnoldgico,
disciplinar y humanistico que responsa a las transformaciones sociales e institucionales
desarrollando y aplicando el pensamiento critico, asi como el proceso de enfermeria en el
cuidado de la salud individual, familiar y colectiva a través de acciones de investigacion,

educacidn, gestion del cuidado y proveedor de cuidados de enfermeria”.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Dependencia de Educacién Superior en el Instituto de Ciencias
Biomédicas refiere en su mision:
“El Instituto de Ciencias Biomédicas de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
es una instancia académica publica, que tiene la misién de crear, transmitir y
difundir el conocimiento, relacionado con las ciencias de la salud, veterinarias y
guimico bioldgicas. Tiene como misién formar profesionales éticos, con la
capacidad de atencién a las necesidades sociales en un ambiente globalizado y
comprometido con el ambiente; fomentando la identidad institucional en lo
relacionado con la convivencia armoénica en un ambiente de respeto, tolerancia y
equidad de género. Se sustenta en una sdlida infraestructura organizacional y

tecnoldgica bajo enfoque de sustentabilidad en sus funciones basicas.”

En materia de vision:
Para el 2024 el Instituto de Ciencias Biomédicas de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
es un referente en el norte del pais en la formacion de recursos humanos, productividad cientifica y

tecnolégicay en los servicios del drea las ciencias de la salud y bioldgicas que ofrece. Esto es alcanzado
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a través de la formacion de ciudadanos con nivel profesional competitivo internacionalmente, con
sentido de responsabilidad social, ambiental y espiritu emprendedor, a través de la inclusién, equidad
y humanismo, que deriva en liderazgo y excelencia académica de los egresados. Asimismo, el alto
nivel académico y cientifico de los profesores y de los cuerpos académicos impactan directamente
en la generacion, aplicacion y difusién del conocimiento de talla internacional en el drea de las
ciencias biomédicas, con mejora continua de los servicios administrativos, educativos y cientificos

brindados a la comunidad.

Respecto a la alineacién de los objetivos del programa educativo con el Plan Institucional de

Desarrollo, se encontro que (Imagen No. 6).

Imagen No. 6
Alineacion del Programa Educativo y el Plan Institucional de Desarrollo

Por su parte el Plan de Desarrollo Dependencia de

Educacion Superior en el Instituto de Ciencias Biomédicas El objetivo del programa educativo de la
refiere en su mision: Licenciatura en Enfermeria de la UAC
refiere:

Formar profesionales de Enfermeria con un
amplio soporte cientifico, tecnoldgico,
disciplinar y humanistico que responsa a las
transformaciones sociales e institucionales
desarrollando y aplicando el pensamiento
critico, asi como el proceso de enfermeria en
el cuidado de la salud individual, familiar y
colectiva a través de acciones de
investigacion, educacion, gestion del cuidado

y proveedor de cuidados de enfermeria.

Fuente: Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio, 2023.

Existe la alineacidn ya que el objetivo del programa educativo de Licenciatura en Enfermeria
de la UACJ tiene en sus condiciones “formar profesionales de Enfermeria con un amplio soporte
cientifico, tecnolégico, disciplinar y humanistico que responsa a las transformaciones sociales e

institucionales “.
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Sin embargo, de acuerdo con la implementacién del Plan Institucional de Desarrollo existen

los siguientes diagndsticos adversos a tomar en cuenta:

Por lo anterior, el diagndstico a nivel instituto que formar ciudadanos competentes

profesionalmente y comprometidos sean una situaciéon de sustentabilidad adecuada (Tablas No. 34-

39).

Tabla No. 34
Diagndstico de Licenciatura en Enfermeria en la condiciéon Maestros adscriptos
No. de docentes Grado académico Con reconocimiento

Doctorado Maestria PRODEP

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

Tabla No. 35
Rendimiento de estudiantes

Periodo Primer ingreso Egresado Titulado
2021-2022 88 38 123

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

Tabla No. 36
Movilidad de estudiantes
Periodo Total Entidad federativa Extranjero
2021-2022 0 0 0

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

Tabla No. 37
Estadisticas de educacion superior de estudiantes de ingreso por entidad de bachillerato
Entidad Cantidad
Chihuahua 106
Jalisco 1
Estados Unidos de Norteamérica 3
TOTAL 110

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

Tabla No. 38

Matricula total de la Licenciatura en Enfermeria durante el periodo 2021-2022
Periodo Nacidos fuera de Hablantes de lenguas
2021 -2022 México indigenas

Primer semestre 204 13 3 1

‘ Total Discapacidad

49



Segundo semestre 121 7 9 0
Tercer semestre 126 5 4 0
Cuarto semestre 327 8 10 0
Quinto semestre 0 0 0 0
Sexto semestre 0 0 0 0

Total 778 33 26 1

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

Tabla No. 39
Indicadores de trayectoria
Periodo
Condicin 2019-1i 2020-1 | 2020-lI
Porcentaje de desercion -23.71 47.80 3.79 24.06 291
Porcentaje de reprobacion 10.67 10.90 9.41 9.67 12.03

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

Se puede desatacar que el 34.61 % de los docentes presentan una alta habilitacién, ademas,
en materia de rendimiento existen en el periodo referido un total de 88 de primer ingreso, 38
egresados y 123 titulados. No existe movilidad, ello, puede deberse a la condiciéon de pandemia, no
obstante, en materia de poblacidn, 106 son pertenecientes a Chihuahua de un total de 110, es decir,
96.36%, no obstante, 1 es de Jalisco y 3 de Estados Unidos, en términos porcentuales, 0.90% y 2.74%
(respectivamente). Las condiciones de desercion escolar se encuentran en una semaforizacién
“aceptable”, condiciones adecuadas para la carrera en cuestion. En el sentido de la reprobacion,
existen indices que van en su minoria a 9.41% y como maximo 12.03%, condiciones realmente bajas,
refiere que 1 de cada 10 estudiantes tiene la incidencia de reprobacién, proporciones que en el

sentido de la semaforizacién se entienden “aceptables”.
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INDICADORES DE DESEMPENO ACADEMICO

El presente capitulo tiene por propdsito hacer visible los indicadores de desempefio académico de
estudiantes en la evolucién de la trayectoria escolar. Entre los indicadores relevantes se encuentran:
Evolucion de matricula de los Ultimos 4 periodos, evolucion de tasa de eficiencia terminal 2 afios,
composiciéon de la matricula por lugar de origen, productividad, reconocimientos y campo de la

disciplina.

7.1 Evolucion de la matricula 2018-11 a 2021-

La Licenciatura en Enfermeria en la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez pertenece al instituto
de Ciencias Biomédicas. En materia de aspirantes se tiene una minima de 322 aspirantes en el periodo
de 2021-1y una maxima de 628 en 2020-Il, las condiciones son interesantes en el contexto de que la
mayoria al igual que en términos globales en el pais son mujeres. En el contexto de aceptados se
encuentre desde una incidencia de 92 como minima en 2020-Il, y una maxima de 153 en 2021-Il con
tasas de absorcién en su minoria de 14.65% y una maxima de 48.76%. En términos concretos, la
minima en los periodos corresponde a una tasa de 1 de cada 10 aspirantes en materia de aceptados

y hasta 5 de cada 10 aspirantes aceptados (Tabla No. 40).

Tabla No. 40
Numero de aspirantes, aceptados y tasa de absorcion en la
Licenciatura en Enfermeria de la UACJ

Aspirantes \ Aceptados Tasa de absorcién
Periodo Mujer ‘ Hombre Total ‘ Mujer Hombre Total Rl AL
(%) (%)

2018-11 414 141 555 98 39 137 23.67 27.66 24.68
2019-1 269 76 345 68 25 93 25.28 32.89 26.96
2019-11 487 126 613 107 33 140 21.97 26.19 22.84
2020-1 272 77 349 92 28 120 33.82 36.36 34.38
2020-11 495 133 628 70 22 92 14.14 16.54 14.65
2021-1 257 65 322 124 33 157 48.25 50.77 48.76
2021-11 500 113 613 121 32 153 24.20 28.32 24.96

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.
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7.2 Evolucion de la tasa eficiencia terminal de las ultimas 5 generaciones

La Licenciatura en Enfermeria en las Ultimas 5 generaciones cuenta con una relacion de nuevo ingreso
gue va en un proceso de minimo 106 y un maximo de 145, en la condicién relevante de indices
destaca que la desercion se presenta en una minima de 37.59% y un maximo de 44.34%. En
consonancia de eficiencia terminal, las tasas del 0% no se toman en cuenta, ya que aun estan en
curso de terminar, no obstante, de la generacion 2013-1l a 2016-ll, se tiene un proceso de minimo
20.57% y un maximo de 48.97%. En materia de titulados una minima de 65.52% y una maxima de

91.67% (Tabla No. 41, Grafica No. 5 e Imagen No. 7).

Tabla No. 41
Comportamiento historico de la tasa eficiencia terminal de las Ultimas 5 generaciones

[ \C (-

S 5 8 8 3 g= 8 5

o o 3 5 2 &= B 8

[} [ [<} © v S £ =] =S5

< m S_ GN) IED qg fey h= 3

quJ o 2 o ] w9 = =
2013-11 145 61 42.07 11 7.59 2 1.38 71 48.97 61 85.92 42.07
2014-11 123 49 39.84 9 7.32 5 4.07 60 48.78 55 91.67 44.72
2015-11 119 51 42.86 9 7.56 10 8.40 49 41.18 44 89.80 36.97
2016-II 141 53 37.59 14 9.93 45 31.91 29 20.57 19 65.52 13.48
2017-l 106 47 44.34 10 9.43 49 46.23 0 0 0 0 0

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

Gréfica No. 5
Semaforizacion indice de eficiencia terminal Ultimas 5 generaciones

Porcentaje %

wn
o
N
o

2014-11 (48.78%)
2013-11 (48.97%)
2015-11 (41.18%)

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.
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Imagen No. 7
Semaforizacion del promedio del indice de eficiencia terminal de las ultimas 5 generaciones®

32.96%

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

En términos de semaforizacion, se plantean ambos escenarios desde las ilustraciones, asignadas al
contexto de medicion del entorno. Es menester hacer referencia que se hace alusion a los procesos
de las Ultimas 5 generaciones que tienen incidencia terminal, por tanto, se toma en cuenta desde
2013 hasta 2017. En su conjunto representa un promedio de 41.16% en materia de desercidn escolar

de las Ultimas 5 generaciones (Grafica No. 8 e Imagen No. 9).

Gréfica No. 8
Semaforizacion del indice de desercidn escolar de las Ultimas 5 generaciones

Porcentaje %

S
o

2017-11 (44.34%)
2015-11(42.86%)
2013-11 (42.07%)
2016-11 (37.59%)
2014-11 (39.84%)

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

6 proceso metodoldgico para obtener el promedio de eficiencia terminal se utiliza el total de personas egresadas entre el total de
materia inscrita por generacién.
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Imagen No. 9

Semaforizacion del promedio de desercién escolar de las Ultimas 5 generaciones’

50%
60%

70%

41.16%

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

7.3 Composicién de la matricula por lugar de origen

A partir de los datos estadisticos de Educacion Superior por Carrera 911 (2022) el programa educativo
es de corte escolarizado y la composicién de la matricula por lugar de origen son en su mayoria de la

entidad de Chihuahua con hasta 106 elementos, donde, 1 es de Jalisco y 3 de Estados Unidos (Tabla

No. 42).
Tabla No. 42
Composicidon de la matricula por lugar de origen
Entidad ‘ Cantidad ‘
Chihuahua 106
Jalisco 1
Estados Unidos (Fuera de México) 3
TOTAL 110

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

Para el proceso metodoldgico del promedio de desercion se utilizara el total de desercion entre el total de materia inscrita por
generacion.
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7.4 Insercion laboral en el campo de la disciplina

En la aplicacién del periodo 2020 de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios por parte del
Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) se realizaron 1 encuesta a egresados del
programa educativo, donde destaca que 100% es mujer, con un grado de hasta 100% de licenciatura
con 100% de tener mas de 2 afios en su empleo. En una coincidencia de trabajo-carrera se encuentra
en nula coincidencia con 100%. El sector de trabajo actual es en 100% es una asociacion civil

organizada, con un salario de menos de $10,000.00 pesos M.N. en un 100%.

En la encuesta a corte 2021, se encuentra que existe 23 participantes, una relacion de 22 mas
que el afio referido con anterioridad, con la cual, la incidencia de presencia por género es 86.96%
mujeresy 13.04% hombres. En rangos de maximo grado de estudios es 95.7% licenciatura y 4.3% con
posgrado. Un total de 91.3% trabaja actualmente y 8.7% no lo hace. En referencia al tiempo en el
trabajo, 52.4% tiene entre 1 a 2 afios laborando, seguido de 33.3% mas de 2 afios y 14.3% entre 6
meses y 1 aflo. En referencia al trabajo-carrera, un 42.9% tiene total coincidencia, seguido de 19%
mediana coincidencia, 14.3% dividido en adecuada y nula coincidencia y 9.5% baja coincidencia.
Sobre el sector de trabajo existe una clara inclinacion de 47.6% en publico, 33.3% privado y 9.5% en
organismos internacionales y sociales. Sobre los ingresos, 47.6% se encuentra entre los $10,000.00
pesos M.N. a $20,000.00 pesos M.N. seguido de 19% que se divide en dos rubros, menos de
$10,000.00 pesos M.N. y $20,000.00 pesos M.N. a $25,000.00 pesos M.N. (Tabla No. 43).

Tabla No. 43
Resultados de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios, 2020y 2021

Incidencia 2020 Incidencia 2021
Total de encuestas 1 23
Rubro Porcentaje
i Mujeres 100 86.96
Género

Hombres 0 13.04

Rango de edad 25a29 40 91.3

(afios) 30a34 40 8.7

Maximo grado de estudios Licenciatura 100 95.7
Insercion laboral - 100 91.3

Tiempo en el dmbito laboral (afios) 2 100 33.3
) ) ) o ) Total 0 429

Relacién trabajo-programa educativo Coincidencia
Nula 100 0
Sector laboral Privado 0 333
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Publico 0 33.3
ONG 100 9.5
$10a $20 mil 0 47.6
Ingreso mensual (pesos M.N.) -
Menos de $10 mil 100 0

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.

En materia de comparacion de sueldo promedio nacional con la incidencia de la encuesta, en el
salario mensual de 2020 se encuentra por debajo de la media nacional, sin embargo, para 2021 se

encuentra por encima hasta en un 71.71% por encima (Grafica No. 9).

Grafica No. 9
Comparativo sueldo promedio mensual a nivel pais y egresados UACJ 2020 y 2021
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19,999.99

20,000.00

15,000.00

11,647.00
9,999.99

10,000.00

5,000.00

0.00
Estudio 2020 Estudio 2021 Media nacional

M Percepcion mensual

Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.
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CONCLUSION DE CONTEXTUALIZACION INSTITUCIONAL

A favor:

El programa educativo de Licenciatura en Enfermeria ofertado en la UACJ cumple con los criterios
relacionados a las necesidades actuales segin la OMS, ello, mediante su mapa curricular obligatoria,
es adecuado ya que la relacion del estado del arte, la disciplina y la contextualizacion de la
fundamentacién tedrica se contiene sincrénica. Existe la coherencia de la actualidad del enfoque
metodoldgico y cuenta con la configuracion del saber.

Existe la alineacidon ya que el objetivo de la Licenciatura en Enfermeria de la UACI tiene en
sus condiciones “formar profesionales de Enfermeria con un amplio soporte cientifico, tecnoldgico,
disciplinar y humanistico que responsa a las transformaciones sociales e institucionales desarrollando
y aplicando el pensamiento critico, asi como el proceso de enfermeria en el cuidado de la salud
individual, familiar y colectiva a través de acciones de investigacion, educacién, gestion del cuidado y
proveedor de cuidados de enfermeria”, relacién que tiene el plan de desarrollo, ademas, de la
difusiéon del conocimiento cientifico en el drea médica y salud.

Es relevante que existe una alta incidencia en maestros de tiempo completo situacién que
mejora la calidad del programa educativo y el instituto en general, por lo multidisciplinar del
programa existen docentes que dan materias a los referidos y pertenecen al instituto, ademas, en
materia de rendimiento, ingreso, egreso y titulacion se encuentra en una semaforizacién adecuaday
aceptable.

En la aplicacién del periodo 2020 de la encuesta de seguimiento de egresados a 5 afios por
parte del Programa Institucional de Seguimiento a Egresados (PISE) se realizaron 1 encuestas a
egresados del programa educativo, donde destaca que 100% es mujer, con un grado de hasta 100%
de licenciatura con 100% de tener mas de 2 afios en su empleo. En una coincidencia de trabajo-
carrera se encuentra en nula coincidencia con 100%. El sector de trabajo actual es en 100% es una
asociacion civil organizada, con un salario de menos de $10,000.00 pesos M.N. en un 100%. En la
encuesta a corte 2021, se encuentra que existe 23 participantes, una relacién de 22 mas que el afio
referido con anterioridad, con la cual, la incidencia de presencia por género es 86.96% mujeres y
13.04% hombres. En rangos de maximo grado de estudios es 95.7% licenciatura y 4.3% con posgrado.
Un total de 91.3% trabaja actualmente y 8.7% no lo hace. En referencia al tiempo en el trabajo, 52.4%
tiene entre 1 a 2 afios laborando, seguido de 33.3% mas de 2 afios y 14.3% entre 6 meses y 1 afio. En

referencia al trabajo-carrera, un 42.9% tiene total coincidencia, seguido de 19% mediana
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coincidencia, 14.3% dividido en adecuada y nula coincidencia y 9.5% baja coincidencia. Sobre el
sector de trabajo existe una clara inclinacién de 47.6% en publico, 33.3% privado y 9.5% en
organismos internacionales y sociales. Sobre los ingresos, 47.6% se encuentra entre los $10,000.00
pesos M.N. a $20,000.00 pesos M.N. seguido de 19% que se divide en dos rubros, menos de
$10,000.00 pesos M.N. y $20,000.00 pesos M.N. a $25,000.00 pesos M.N.

Areas de oportunidad:

Poner atencion a la incidencia de desercidon escolar que aumentd en el contexto de
generacion 2017-ll, no es peligroso a corto plazo, no obstante, el seguimiento puede evitar el
aumento o lo progresivo del mismo a mediano plazo.

En materia de evaluacién en el contexto de contextualizacién institucional, destacan los

siguientes rubros e indicadores:

Relacién con el estado del arte del a disciplina 10.0; Existe coherencia en fundamentacién tedrica de
plan curricular en relacion con los programas educativos similares acreditados. Asimismo, la UACJ
cumple con lo referido por la OMS, mediante el mapa curricular obligatorio, donde, el estado del
arte, disciplina y contextualizacién tedrica tiene sincronia y coherencia.

Marco institucional 10.0; Se encuentra alineado con los objetivos del programa educativo en el Plan
Institucional de Desarrollo del Instituto de Ciencias Biomédicas.

Indicadores de desempefio académico 10.0; sobre la evolucion de la matricula, la presente no cuenta
con contextos de riesgo, toda la semaforizacién se encuentra en promedio en aceptable.

Con un resultado de contextualizacién institucional de 10.0 (Tabla No. 44).

Tabla No. 44
Evaluacion de contextualizacion institucional
Aspecto a aluacion ge
ategoria erio aluacio
= : SErE
Pertinencia, Contextualizacion de la fundamentacion tedrica 10.0
elacidn co coherencia, Coherencia de la estructura curricular 10.0
el estado de actufahdad de Actualidad de los enfoques metodoldégicos 10.0
enfoques ;
e dela q. ) Y Potencial de aporte al campo de conocimiento 10.0 Contextualiza
potencialidad cion
aIsclp de aporte Evaluacién del estado del arte de la disciplina 10.0 institucional
Objetivos del 10.0
programa Alineacion de los objetivos del programa 10.0
d O .
educativo y el educativo con el Plan Institucional de Desarrollo
O
Plan
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adore icienci — p .
HIEEE0 etie e. ca Composicion de la matricula por lugar de origen 10.0
de terminal, — P -
o Productividad académica de estudiantes 10.0
desempefio productividad, — -
. - Reconocimiento a estudiantes 10.0
académico insercion — —
laboral Insercién laboral en el campo del a disciplina 10.0
d d O ae a daores ae dese peno
0.0
dCade O

Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.
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FACTIBILIDAD

8. RECURSOS HUMANOS

Por estudio de factibilidad se hace referencia a la evaluacién de aspectos que determinan la viabilidad
operativa del programa educativo y aplica tanto en nuevos programas como aquellos que tienen
trayectoria. Se contextualiza los recursos humanos, infraestructura y capacidad financiera; con base
en ello se realiza recomendaciones de lo factible del nicleo académico, la relacién entre el grado
académico y calidad de docentes y el plan de estudios, la infraestructura y la capacidad financiera.
Cabe hacer mencién que la factibilidad en materia de presentacién de resultados se inclina a
la factibilidad técnica y académica, trazada en recursos humanos (salones, horarios disponibles,
laboratorios y oficinas de coordinacién) y capacidad financiera (costo anual por estudiante, costo de
operacidon y recursos anuales). En su conjunto generan los procesos de evaluar si el programa
educativo estd en condiciones de capacidades técnicas y sus interfaces para la mejora en caso de ser

necesario (Marcano, Freire & Ortiz, 2015).

8.1 Profesorado de tiempo completo, medio tiempo y honorarios del ICB

La plantilla docente radica en un total de 52 maestros, es importante referir que 7 son Profesor de
Tiempo Completo (PTC), 2 Profesores de Medio Tiempo (PMT), 43 Profesores por Honorarios (PH).
(Tabla No. 45 y Grafica No. 10).

Tabla No. 45
Personal docente que participa en el programa educativo como PTC
Condicién Cantidad Portz;)r;taje
Profesor de tiempo completo y medio 9 17.30
tiempo
Doctorado 4 7.69
Grado académico Maestria 14 26.92
Licenciatura 34 65.38

Fuente: Direccién General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.
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Grafica No. 10
Porcentaje de personal docente en el Programa de Enfermeria

Doctorado Maestria Licenciatura

Grado académico

Fuente: Direccidén General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccién de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.
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9. INFRAESTRUCTURA

Por infraestructura se realiza el andlisis de la congruencia entre la infraestructura del programa
educativo y las necesidades de acuerdo con la curricular del programa. Cada carta descriptiva cuenta
con “las condiciones de operacion”, por ello, el ejercicio consta entre la infraestructura disponible y

la correlacion con las condiciones de operacion.

9.1 Infraestructura del programa educativo

La infraestructura de la Licenciatura en Enfermeria se encuentra en existencia y en buenos términos,
la poblacién alcanza a cubrir los espacios, condicién que ha generado espacios adecuados y cumple

con ello, desde la matricula hasta lo asignado (Tabla No. 46).

Tabla No. 46
Infraestructura del programa educativo y las condiciones de operacién por materia
Condiciones de operacién

. Tipo de Infraestructura
Materia . Cupo . .
espacio o Laboratorio existente
(poblacién)
Anatomia
Bioquimica

Ecologia de la salud
Historia y filosofia del cuidado
Etica del cuidado
Educacién para la salud
Fisiologia
Enfermeria fundamental
Enfoques tedricos de
enfermeria
Enfermeria familiar

Principiante

Salény
Competencias comunicativas laboratorio
Salud reproductiva
Cuidados de mujer y recién
nacidos
Procesos de enfermeria
Farmacologia
Clinicas cuidados primarios
Cuidados del nifio y
adolescente

Si

Intermedio

Enfermeria quirdrgica Salén

30

Proceso Patoldgicos
Competencias Desarrollo
Humano
Salud mental
Clinica Cuidados Mujer y
Recién Nacido

Existente
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Cuidados Situacion Urgencias
y Desastres

Cuidados del Adulto

Nutricidn y Dietoterapia

Bioestadistica Laboratorio y

Enfermeria Salud Mental salén

Clinicas Cuidados Nifio y
Adolescente

Gestién del cuidado

Cuidado en la vejez

Cuidado Adulto en Estado
Critico

Investigacion Enfermeria |

Inglés Comunicativo |

Clinica Cuidado al Adulto

Bioética y Deontologia en Laboratorioy
Enfermeria saldn

Proceso Duelo y Tanatologia

Enfermeria Laboral

Investigacion en Enfermeria Il

Inglés Comunicativo Il

Clinica Cuidados Vejez y Salud
Mental Avanzado

Gerencia en Servicios de

Enfermeria
Competencias Ciudadanas
Seminario de Tesis
Inglés Comunicativo Il

Residencia en Enfermeria

Salén

Fuente: Direccidn General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.
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10. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera juega un papel crucial en asegurar que la institucion educativa pueda
mantener su funcionamiento de forma sostenible y proporcionar servicios de alta calidad a sus
estudiantes sin poner en riesgo su estabilidad econdmica. Esto significa considerar tanto los recursos
disponibles internamente, los ingresos derivados de las matriculas y otros conceptos, como la opcién

de obtener financiacidn externa en caso de ser necesario.

Con base en lo anterior, se evalud la solidez financiera de la institucion para asegurar el éxito y

viabilidad de los proyectos educativos propuestos dentro del programa en cuestion.

10.1 Capacidad financiera del programa educativo

El gasto promedio en 2022 fue de $48,301.54 pesos M.N. donde se divide en un total de 857
estudiantes de Psicologia con un gasto promedio del programa educativo de $5,422.80 pesos M.N.,
el gasto promedio de area administrativa es de $ 2,676.02 pesos M.N. y de gasto promedio por

instituto de $19,122.79 pesos M.N. (Tabla No. 47).

Tabla No. 47

Capacidad financiera del programa educativo

Gasto ) . Gasto promedio
. Numero de Gasto promedio : ,
promedio por area

2022 administrativa
$48,301.54 857 $5,422.80 $2,676.02 $19,122.79 $29,178.75

Gasto promedio  Gasto promedio
por instituto area central

alumnos programa educativo

Nota: Las cantidades son expresadas en Moneda Nacional
Fuente: Direccion General de Planeacién y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacion de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Julio 2023.
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CONCLUSIONES DE FACTIBILIDAD

Referente al marco de factibilidad, permite dar cuenta que las condiciones de recursos humanos en
el andlisis de la conformacién del nucleo académico basico son moderadamente adecuadas, ya que
estd en 17.30% en materia de tiempo completo, lo que garantiza los contextos de competitividad.
La infraestructura del programa educativo se encuentra en existencia y buenos términos, la poblacion
alcanza a cubrir los espacios incluso con los cambios que existen en las condiciones virtuales y
presenciales. En materia de capacidad financiera es adecuada tanto en inscripcién anual y
colegiatura, ademas de que no genera cuota de recuperacion y tampoco en gasto de material, segun
refieren los documentos.
El gasto promedio en 2022 fue de $48,301.54 pesos M.N. donde se divide en un total de 857
estudiantes de Psicologia con un gasto promedio del programa educativo de $5,422.80 pesos M.N.,
el gasto promedio de area administrativa es de $ 2,676.02 pesos M.N. y de gasto promedio por
instituto de $19,122.79 pesos M.N.
En materia de evaluacioén en el contexto de factibilidad, destacan los siguientes rubros e indicadores:

Recursos humanos 10.0; la conformacion del ndcleo basico es adecuada debido al alto
perfil de tiempo completo, ya que garantiza la competitividad.

Infraestructura 10.0; cuenta con la existencia de aulas y laboratorios necesarios.

Capacidad financiera 10.0; es uno de los programas de menores costos en la institucion en

comparativa con programas similares.

La evaluacién de factibilidad es de 10.0 (Tabla N0.48).

Tabla No. 48
Evaluacion de factibilidad

Aspecto por o Evaluacién de .,
Criterio Evaluacién

Categortf
ategoria evaluar factibilidad

Profesorado de tiempo completo,
Recursos L h 10.0
Profesorado medio tiempo y honorarios
‘ Humanos 5
Infraestructura Infraestructura d?' programa 10.0 Factibilidad
Infraestructura del programa educativo 10.0

‘ educativo 5 0.0

Capacidad Programa, costo Capacidad financiera del 10.0

financiera por alumno programa educativo )
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Costo por alumno del programa

educativo 100

Evaluacion
Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccion de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.

TABLA GENERAL DE CONTEXTUALIZACION, FACTIBILIDAD Y
VIABILIDAD

El presente programa es pertinente y se encuentra con las capacidades institucionales, el
rendimiento del alumnado, asi como la alta incidencia de egreso y capacidad docente, generan que

es factible. Por lo cual, se recomienda su continuidad (Tabla No.51).

Tabla No. 51
Evaluacion, resultados globales de factibilidad y contextualizacion

Ponderacién
Evaluacién
Ponderacién
Evaluacion

Contexj(o §0F|al de )5 10.0 55
L, la disciplina
c°“te’s‘2“c?:lzac'°” Oferta educativa 25 100 | 25 | 333 10.0 33.3
Demanda educativa 25 10.0 2.5
Mercado laboral 25 10.0 2.5
Relacién con el
estado del arte de 33.33 10.0 33
Contextualizacién la disciplina
e Marco institucional 33.33 10.0 3.3 33.3 10.0 33.3
institucional -
Indicadores de
desempefio 33.33 10.0 33
académico
Recursos humanos 33.33 10.0 3.3
Factibilidad Zt;:;t:;g 33.33 100 L 33 | 333 100 | 333
) ) 33.33 10.0 3.3
financiera
FACTIBILIDAD y CONTEXTUALIZACION ‘ 10.0

Fuente: Direccidn General de Planeacion y Desarrollo Institucional/ Subdireccidn de Planeacién de la Competitividad Académica/
Jefatura de Estudios de Factibilidad y Pertinencia. Junio 2023.
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